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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC

LEI N2 3.475, DE 07 DE JULHO DE 2026.

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei Orcamentaria de 2027, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso
IV, do artigo 87, da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12. Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso II, § 22, da Constituicao Federal, de 5 de outubro de
1988, no art. 42 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 e no art. 128 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho, ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias e fiscais relativas ao exercicio financeiro de
2027, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragdo Puiblica Municipal;

II - a organizacao e a estrutura dos orcamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execucdo do orgamento do Municipio e suas alteragdes;
IV - as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicoes sobre a receita e as alteracoes na legislacgao tributaria do Municipio;

VI - as disposigdes relativas a Divida Publica Municipal;

VII - as disposicOes gerais.

CAPITULO I o
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22, As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027, especificadas conforme as diretrizes
estratégicas estabelecidas no Plano Plurianual 2026-2029, sdo as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades, que integra esta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite as agées programaticas.

Art. 32. Durante o processo de elaboracao da proposta orgcamentdaria, o Poder Executivo promovera audiéncia
publica e outros meios de incentivo a participacao popular, nos termos do artigo 48, § 19, inciso I da Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4°. A projecao das receitas primaérias e a fixacdo das despesas primarias atenderao a metodologia aplicada
a estruturacdo do Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA).

§ 12. Ocorrendo alteragoes na legislacdo que rege a matéria orcamentaria (Federal e Estadual) ou reflexos

de conjuntura econdmica adversa, causada por evento nao previsivel que afete as metas fiscais
estabelecidas nesta Lei, podem ser ajustadas mediante justificativa em projeto de lei especifico, que
contemple a alteracdo do Anexo de Metas e Riscos Fiscais e retina elementos demonstrativos
correspondentes da eventual reducao das estimativas das receitas primarias.

§ 22, A alteracao decorrente de reducgdo nas estimativas das receitas primarias devera estar acompanhada
de justificativa técnica, memodria e metodologia de célculo no projeto de lei referido no caput do presente
artigo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS



Art. 52. A Lei Orcamentéria Anual compreendera o Orcamento Fiscal e o Orgcamento da Seguridade Social.

Art. 62. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execucao dos Programas de Governo;
IT - funcao: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

III - subfuncao: uma particao da funcao que visa agregar determinado subconjunto da despesa do setor
publico;

IV - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental que visa a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - acao: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, descrevendo o produto e a
meta fisica programada e sua finalidade, bem como os investimentos, que devem ser detalhados em
unidades e medidas;

VI - atividade: o instrumento de programacao para alcancgar os objetivos de um programa, envolvendo um
conjunto de operacles que se realizam de modo continuo e permanente e das quais resulta um produto
necessario a manutencao das agoes de governo;

VII - projeto: o instrumento de programacao para alcancar os objetivos de um programa envolvendo um
conjunto de operacgoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
o aperfeicoamento das acdes de governo;

VIII - operacao especial: o conjunto de despesas que nao contribuem para a manutencao, expansao ou
aperfeicoamento das acbes de governo, das quais ndo resultam em um produto e nao geram
contraprestacao direta sob forma de bens ou servigos, representando, basicamente, o detalhamento da
funcao Encargos Especiais;

IX - 6rgao orgcamentario: constitui a categoria mais elevada da classificagdo institucional, ao qual sdo
vinculadas as unidades orcamentarias responsaveis por desenvolverem um programa de trabalho definido;

X - unidade orgamentaria: constitui-se em um desdobramento de um érgéao orgcamentdrio, podendo ser da
administracdo direta ou da administracdo indireta, em cujo nome a Lei Orcamentaria Anual consigna,
expressamente, dotacées com vistas a sua manutencdo e a realizacdo de um determinado programa de
trabalho;

XI - unidade gestora: a unidade orcamentdria ou administrativa investida do poder de gerir recursos
orcamentarios e financeiros, proprios ou sob descentralizagéo;

XII - modalidade de aplicagao: indica se os recursos serao aplicados diretamente pela unidade detentora
do crédito ou mediante transferéncia para entidades publicas ou privadas;

XIII - concedente: o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta responsavel pela
transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos
orgcamentarios;

XIV - convenente: o 6rgdo ou a entidade da administragao publica indireta do governo municipal, e as
entidades privadas, com os quais a Administracdo Municipal pactue a transferéncia de recursos
financeiros, inclusive quando decorrentes de descentralizacédo de créditos orcamentarios;

XV - remanejamento: as realocagdoes de recursos de um O6rgdo para o outro ou de uma unidade
orcamentdria para outra;

XVI - transposicdo: as realocacdes de recursos no ambito dos programas e acgles (atividade, projeto ou
operacdo especial) dentro da mesma unidade orgamentdaria;

XVII - transferéncia: as realocacOes de recursos entre as categorias econdmicas, grupos de despesas,
modalidades de aplicacOes e elementos de despesas, dentro da mesma unidade orgamentaria, do mesmo
programa e da mesma acéao (atividade, projeto ou operacao especial).

§ 1°. Cada programa identificard as acOes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades, projetos e operacoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 22, Cada atividade, projeto ou operacdes especiais identificarda a funcao e subfuncao as quais se
vinculam.

§ 32, As categorias de programacédo de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei orgamentdria



por programas, acoes e natureza de despesa, com indicacao do produto, da unidade de medida e da meta
fisica.
Art. 72. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdao a programacao dos Poderes do Municipio,
seus orgdos, autarquias, fundagdes e fundos, instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e
sociedades de economia mista e demais entidades nas quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 82. O projeto de lei orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo serd
constituido de:

I - texto da lei;

II - consolidagdo dos quadros orcamentarios, compreendendo o anexo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei.

Paragrafo unico. Integrarao a consolidacao dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso III, da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de
marcgo de 1964, os seguintes demonstrativos:

III - receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econémicas e seu desdobramento em fontes,
discriminando cada imposto e contribuicao de que trata o artigo 195 da Constituicao Federal;

IV - despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econoémicas e grupos de despesa;

V - resumo das receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria econémica e origem
dos recursos;

VI- resumo das receitas por unidade gestora;

VII- resumo das despesas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria econémica e grupo
de despesa;

VIII - receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo a categoria economica,
conforme o Anexo I da Lei Federal n.¢ 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragoes;

IX - receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, de acordo com a classificacao constante do
Anexo III da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragoes;

X - despesas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, segundo Poder e 6rgéo, por grupo de despesa e
fonte de recursos;

XI - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo a funcao, subfuncao, programa, e
grupo de despesa;

XII - recursos de outras fontes, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, por 6rgao;

XIII - programacao referente a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 212 da
Constituicdo Federal, ao nivel de 6rgdo, detalhando fontes e valores por categoria de programacao;

XIV - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orcamento de investimento, segundo 6rgao,
funcao, subfuncao e programa;

XV - fontes de recursos por grupos de despesas, dos orcamentos fiscal e da seguridade social;
XVI - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo os programas de governo, com o0s
seus objetivos, detalhado por atividades, projetos e operagdes especiais, com a identificacdo das metas, se
for o caso, e unidades orgamentarias executoras;
XVII - detalhamento da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social.
Art. 92, Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orcamentdria,
detalhada por categoria de programacao, com suas respectivas dotagoes, especificando, no minimo, a esfera
orcamentdria, a categoria econdémica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo e a fonte de

recursos.

§ 1°2. A esfera orgcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal (FIS), da seguridade
social (SEG), ou de investimento das empresas estatais (INV).

§ 22, Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de elementos de despesa de mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais - 1;



IT - juros e encargos da divida - 2;
IIT - outras despesas correntes — 3
IV - investimentos - 4;

V - inversodes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou aumento de capital de
empresas - 5;

VI - amortizacao da divida - 6.

§ 32. A Reserva de Contingéncia, prevista no artigo 10 desta Lei, sera identificada pelo digito 9, no que se
refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4°. A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:
I - mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus 6rgaos ou entidades;

b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigoes.

IT - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro 6rgdo ou entidade no ambito
do mesmo nivel de governo.

§ 52 A especificacao da modalidade de que trata este artigo observard, no minimo, o seguinte
detalhamento:

I - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos — 50;
II - transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos - 60;
III - aplicacoes diretas - 90;

IV - aplicagdo direta decorrente de operacdo entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 62. A receita projetada e a despesa fixada na Lei Orgcamentdria Anual para o Exercicio 2027 obedecerdo
as especificagoes das Fontes/Destinagdes de recursos definidas na Portaria Conjunta STN/SOF n.? 20, de
23 de fevereiro de 2021 e Portaria STN n.2 710, de 25 de fevereiro de 2021, do Ministério do Planejamento
e Orcamento/Ministério da Economia do Governo Federal; as definicoes constantes de Planos de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP Estendido Aplicavel a Esfera Municipal - Exercicio 2026/ Fontes de
Destinagbées do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia TCE/RO, bem como o Decreto Municipal n.2
20.623, de 25 de novembro de 2024, assim como as eventuais alteragdes ocorridas no curso de sua
elaboracao.

Art. 102. O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio 2027 contera dotagao para reserva de contingéncia, de
acordo com o inciso IIT do artigo 5° da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000 e Decreto - Lei n2 200,
de 25 de fevereiro de 1967, no valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2027, para atendimento de despesas imprevisiveis, passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais supervenientes, bem como para cumprimento de obrigacoes constitucionais e legais.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio 2027 conterd reserva de crédito orcamentario para
atender a Emendas Individuais Impositivas no limite de 1,80% (um inteiro e oitenta centésimos por cento) da
receita corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do referido projeto, previsto no paragrafo
§12 do art. 47 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho, alterado pela Emenda a Lei Organica n°87, de 14 de
novembro de 2025.

§ 1°. As Emendas Individuais Imposititivas aprovadas, constantes do Autdégrafo do Projeto de Lei
Orgcamentdria Anual enviado ao Poder Executivo para fins de sancgdao, vinculadas ao valor relativo a reserva
de crédito indicada no caput, deverao ser integralmente incorporadas as programacoes das Unidades
Orgamentdrias indicadas pelos parlamentares.

§ 22, Se, apds o cumprimento do disposto no § 12, houver saldo remanescente na reserva de crédito, este
serd destinado a Reserva de Contingéncia.

Art. 12. A alocacgdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela
execucdo das agOes programaticas correspondentes a sua area de atuacgdo.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES



Art. 13. A elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio 2027, sua aprovacao e consequente
execugao pelos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informacodes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico. Serdo divulgados na pagina eletronica oficial do Poder Executivo, ao menos:

I - as estimativas das receitas de que trata o artigo 12, § 32, da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000;

IT - o projeto de lei orcamentdria e seus anexos;
III - a lei orgamentaria anual e seus anexos.

Art. 14. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei orcamentdria, serao
elaboradas a precgos correntes do exercicio a que se refere, admitindo-se sua reestimativa em funcao da
eventual queda na receita propria e nas transferéncias constitucionais, na forma preconizada no artigo 4° da
presente Lei.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos necessarios ajustes na metodologia de apuracao das
metas fiscais a que se refere o Anexo de Metas e Riscos Fiscais desta Lei, para permitir a reprogramacao de
receitas e despesas especificas, em decorréncia de novos critérios que sejam adotados por ocasido da
elaboracdo do projeto de lei orcamentaria, na forma preconizada nos artigos 42 e 14 da presente lei.

Art. 16. Caso seja necessaria limitacdo de empenho das dotagdes orcamentdrias e de movimentacao financeira
para atingir a meta de resultado primario, definida no Anexo III - Metas Fiscais desta lei, nos termos do artigo
9° da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo poderd definir percentuais uniformes
de contingenciamento para o conjunto de projetos, atividades e operacdoes especiais, calculados
proporcionalmente a participacao das unidades orcamentarias em cada um dos citados conjuntos, excluidas as
despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais do municipio e as que se destinam ao pagamento
dos servigos da divida.

Art. 17. Em atendimento ao disposto no artigo 45 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, a
inclusdo de projetos na Lei Orcamentaria Anual estard baseada nos programas estabelecidos no Plano
Plurianual para o periodo 2026-2029 e em suas eventuais revisoes, observadas as prioridades a que se refere o
artigo 20 desta lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de
subvencgoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas, sem fins lucrativos, e as despesas
decorrentes de compromissos firmados por meio de contrato de gestdo entre o6rgdos e entidades da
administracdo publica e as organizagdes sociais, observadas as disposigdes contidas na Lei Federal n.2 13.019,
de 31 de julho de 2014, na Lei Complementar Municipal n.2 313, de 29 de dezembro de 2008, e no Decreto
Municipal n.? 14.859, de 31 de outubro de 2017.

Art. 19. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de
outros entes da federacdao somente podera ocorrer em situagées que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais, em conformidade com os dispositivos constantes do artigo 62 da Lei Complementar n.2 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 20. O or¢camento da seguridade social compreenderd as dotacdes destinadas a atender as acgoes de saude,
previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto no artigo 167, inciso XI, e nos artigos 194, 195, 196, 199,
200, 201, 203, 204, e 212, § 4°, todos da Constituicdo Federal, e contara, entre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas na Constituicao Federal, exceto a de que trata o artigo 212, § 59, e
as destinadas por lei as despesas do Orgamento Fiscal;

II - da contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor que serd utilizada para despesas com
encargos previdencidrios do Municipio;

III - do orgcamento fiscal;

IV - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e entidades, cujas despesas
integram, exclusivamente, o orcamento referido no caput.

Art. 21. O orcamento de investimento, previsto no artigo 165, § 52, inciso II, da Constituicao Federal, abrangera
as empresas em que o Municipio participe direta ou indiretamente, ressalvado o disposto no § 52 deste artigo, e
dele constarao todos os investimentos realizados, independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§ 1°. Para efeito de compatibilidade da programacao orgamentdria a que se refere este artigo com a Lei
Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serao consideradas investimentos as despesas com:



I - aquisicdo de bens classificaveis no ativo imobilizado, excetuados os que envolvam arrendamento
mercantil para uso proprio da empresa ou destinados a terceiros, e

II - benfeitorias realizadas em bens do Municipio por empresas estatais.

§ 22, A despesa sera discriminada nos termos do art. 62 desta Lei, sequndo a classificacao funcional,
expressa por categoria de programacao, inclusive com as fontes previstas no § 32 deste artigo.

§ 32, O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada entidade referida neste artigo
sera feito para evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;
II - decorrentes de participacdo acionaria do Municipio;

III - oriundos de transferéncias do Municipio, sob outras formas que ndo as compreendidas no inciso II
deste paragrafo;

IV- oriundos de operacgées de crédito externas;
V - oriundos de operacgdes de crédito internas;
VI - de outras origens.

§ 4°. A programacao dos investimentos a conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscal e da seguridade
social observard o valor e a destinacdo constantes do orgamento original.

§ 52. As empresas cuja programacao conste integralmente no Orcamento Fiscal ou no da Seguridade
Social, deacordo com o disposto no artigo 52 e 72 desta Lei, ndo integrarao o orcamento de investimento.

Art. 22. As categorias de programacao, referidas no art. 92 desta Lei, poderao ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execucao quando da abertura de créditos adicionais
suplementares autorizados na Lei Orgamentdria.

Art. 23. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a proceder, no decorrer da execucgdo
orcamentaria do exercicio 2027, o remanejamento, a transposicao ou a transferéncia de recursos, observados
nos incisos XV, XVI e XVII do artigo 62 desta Lei, de uma categoria de programacao para outra, bem como
alocar recursos em grupo de despesa ou elemento de despesa, nao inicialmente previstos, com a finalidade de
garantir a execucdo da programacao aprovada na Lei Orcamentaria Anual, até o limite de 20% (vinte por cento)
do total das dotagOes orcamentarias dos orgcamentos fiscal e da seguridade social de cada Poder

Art. 24. Nao incidirdo sobre o percentual de limite de cada Poder autorizado no artigo anterior as alteracoes
destinadas a suprir insuficiéncias nas dotag6es orcamentdrias relativas a:

I - sentencas judiciais, inclusive aquelas consideradas de pequeno valor nos termos da legislacao vigente,
cuja suplementacdo poderd ocorrer até o limite dos valores sentenciados;

IT - servigos da divida (juros e amortizacao da divida), cuja suplementacdo podera ocorrer até o limite das
respectivas inscrigoes;

III - Operacoes de Crédito Internas e Externas, cuja suplementacao poderd ocorrer até o limite dos
respectivos contratos;

IV - recursos vinculados de doagoes, de convénios e de outras transferéncias voluntdrias, inclusive
decorrentes de saldos de exercicios anteriores, cuja suplementacdo podera ocorrer até o limite dos
respectivos conveénios, transferéncias, aditivos celebrados e doacgdes;

V - pessoal e encargos sociais, inclusive as decorrentes da revisdo geral anual de remuneracao dos
servidores publicos municipais prevista no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, cuja suplementacéo
podera ocorrer até os limites fixados na legislagao vigente;

Paragrafo inico. Acompanharao os atos relativos a abertura de créditos adicionais a conta de recursos de
excesso de arrecadacgdo a atualizacao das estimativas de receitas para o exercicio.

VI - transferéncias de recursos, observado o inciso XVII do artigo 62 desta Lei;
VII - despesas de exercicios anteriores, até o limite dos valores reconhecidos.
Paragrafo unico. As alteracdoes de que trata este artigo serao realizadas por meio de atos proéprios do
Prefeito Municipal, quando se tratar do orcamento do Poder Executivo e do Presidente da Céamara

Municipal de Vereadores, quando se tratar do orcamento do Poder Legislativo.

Art. 25. Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 nao for sancionado pelo Prefeito do Municipio até 31 de
dezembro de 2026, a programacédo dele constante podera ser executada para o atendimento de:



I - despesas que constituem obrigacoes constitucionais elegais do Municipio, incluindo-se as despesas com
pessoal e encargos;

ITI - outras despesas correntes de carater inadiaveis;

III - despesas de capital relativas as acbes consideradas prioritarias nesta Lei, desde que estejam em
execucao no exercicio de 2026.

§ 12. As despesas descritas nos incisos II e III deste artigo estao limitadas a 1/12 (um doze avos) do total de
cada acdo prevista no Projeto de Lei Orcamentdria, multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a
sancao da respectiva lei.

§ 22, Na execugdo de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se refere o inciso II do caput, o
ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria para fins do
cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais deverao elaborar e publicar por ato préprio, até 30
(trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orcamentdria, a programacdo financeira e o cronograma anual de
desembolso mensal, por 6rgao, nos termos do artigo 82 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatdrios e sentengas
judiciais, o cronograma anual de desembolso mensal do Poder Legislativo tera como referencial o repasse
previsto no artigo 168 da Constituicdo Federal, na forma de duodécimos.

Art. 27. Para fins de realizacdo da audiéncia publica prevista no §4¢ do artigo 9° da Lei Complementar n.2 101,
de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal, até trés dias antes da
referida audiéncia, os relatorios referentes a avaliacdao do cumprimento das metas fiscais.

Art. 28. Fica autorizado o Poder Executivo, por ato préprio, a desvincular de Orgdo, Fundo, Programa ou
Despesa, até o limite previsto no inciso II do art. 76-B do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal, as receitas do Municipio relativas a impostos, taxas e multas, ja instituidos ou que forem
criados até a referida data, seus adicionais e respectivos acréscimos legais e outras receitas correntes,
ressalvado o disposto nos incisos I ao IV, paragrafo 12 do artigo 76-B do Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, da Constituicao Federal, Emenda Constitucional n? 136, de 2025, e ainda, na forma do §2¢ do
artigo 76-B da Atos das Disposicbes Constitucionais Transitérias - ADCT, utilizar, exclusivamente para o
financiamento de politicas publicas locais de satde, educacdo e adaptacdo as mudancas climéaticas, os
superavits financeiros, verificados no exercicio financeiro imediatamente anterior, dos fundos publicos
instituidos pelo Poder Executivo municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29. O Poder Executivo do Municipio tera como base para a elaboracao de sua proposta orcamentaria para
pessoal e encargos sociais para o exercicio 2027, a despesa realizada com a folha de pagamento do més de maio
de 2026, projetando-se os sete meses remanescentes do exercicio, adicionada de acréscimos legais aplicaveis,
inclusive a admissao de novos servidores, a revisdo geral de subsidios e vencimentos, alteracées em planos de
cargos, carreiras e vencimentos, se concedidas aos servidores publicos municipais, observada a primazia do
interesse publico sobre o interesse privado.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo adotard metodologia propria em relagdo a projecdo de sua folha de
pagamento, obedecendo-se ao disposto no artigo 29-A da Constituicdao Federal.

Art. 30. No exercicio de 2027, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, somente poderao ser
admitidos servidores se, cumulativamente:

I - existir cargos e empregos publicos vagos a preencher, considerados os cargos transformados, bem
como aqueles criados de acordo com o artigo 31 desta Lei ou se houver vacancia dos cargos ocupados;

II - houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para o atendimento da despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

ITII - observado o limite previsto no artigo 22 da Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 31. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, §1°, II, da Constituicao Federal, observado o inciso
I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo de
cargos, empregos e funcoes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de
pessoal a qualquer titulo, observada a existéncia de disponibilidade orcamentdaria, cujos valores deverdo ser
compativeis com os limites da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12. As admissdes ou contratacoes de pessoal de que trata o caput deste artigo poderdo ser realizadas



mediante processo seletivo ou concurso publico para provimento de empregos publicos e cargos efetivos.

§ 22, Se a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paradgrafo tnico do artigo 22 da Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, a prestacao de servicos por servidor municipal em regime de
jornada extraordinaria (horas extras e plantdes extras) fica restrita as necessidades emergenciais das areas
de saude e educacdo, devidamente justificadas pela autoridade competente.

§ 32. O disposto no caput do presente artigo devera ser objeto de projeto de lei especifico, instruido com os
requisitos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, observado os impactos
orcamentarios, financeiros, fiscais e o reflexo da implementacédo da despesa de pessoal no Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do ente proponente.

Art. 32. O disposto no §19 do artigo 18 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou
validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se considera como substituicao de servidores e empregados publicos, para efeito do
caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigdes legais do érgdo ou entidade, na
forma prevista em regulamento;

IT - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam relativas a cargo extintos, total ou parcialmente;

III - ndo caracterizem relacao direta de emprego.

Art. 33. Fica autorizada a revisao geral das remuneracgoes, subsidios, proventos e pensoes dos servidores ativos
e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagées publicas municipais, cujo percentual
sera definido em lei especifica, caso haja compatibilidade orcamentéria e financeira, na forma do artigo 37,
inciso X da Constituicao Federal, observado o que dispoe o §32 do artigo 31 desta Lei.

Paragrafo unico. Para concessdo da revisdo geral prevista no caput do presente artigo e efetiva aferigédo
de sua compatibilidade orcamentéria e financeira, hd que se observar as alteracdes da legislacdo que
regem a matéria orcamentdria (Federal e Estadual), bem como as possiveis repercussoes, nas receitas
municipais, de instabilidade econ6mica global, nacional ou estadual provocada por eventos nao previsiveis,
capazes de prejudicar o efetivo equilibrio das financas municipais.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIiPIO

Art.34. Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, isengcao em carater
nao geral, de alteracdo de aliquota ou de modificacao de base de célculo que impliquem reducgao discriminada
de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios de natureza tributdria que correspondam a tratamento
diferenciado, deverao atender ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar n.2 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35. Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para os fins do artigo 34 desta Lei, os
gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributdrio vigente que visem atender objetivos
econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se excecdo ao sistema
tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
reducdao da arrecadagdo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econdomica do
contribuinte.

Art. 36. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria, poderao ser considerados os efeitos de
propostas de alteracoes na legislacdo tributdria e das contribuigdes, inclusive quando se tratar de desvinculagdo
de receitas, que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagao na Camara Municipal.

§12. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orcamentaria:

I - serao identificadas as proposicoes de alteracOes na legislacdo e especificada a variacao esperada na
receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

IT - sera identificada a despesa condicionada a aprovacdo das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 22, Caso as alteracOes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até 60 (sessenta) dias
apos a publicacao da Lei Orcamentaria Anual, de forma a ndo permitir a integralizacdao dos recursos
esperados, as dotagOes a conta das referidas receitas serdo canceladas, mediante decreto, nos 30 (trinta)
dias subsequentes.

§ 32 A troca das fontes de recursos condicionadas, constantes da Lei Orcamentaria Anual, pelas



respectivas fontes definitivas, cujas alteracdes na legislagao foram aprovadas, serd efetuada até 30 (trinta)
dias apds a publicacdo da mencionada Lei ou das referidas alteragdes.

§ 42. No caso de nao aprovacdo das propostas de alteragdo previstas no caput, podera ser efetuada a
substituicdo das fontes condicionadas por excesso de arrecadacao de outras fontes, inclusive de operagoes
de crédito, ou por superavit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior, antes do
cancelamento previsto no § 292 deste artigo.

Art. 37. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria podera contemplar medidas de
aperfeicoamento da administracao dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base de tributagdo e
incremento das receitas do Municipio, por meio da estruturacgdo e atualizagdo progressiva dos dados cadastrais
e adocgao de medidas correlatas.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Economia - SEMEC, promover a efetiva arrecadagao dos tributos
de competéncia constitucional do ente, por forca do artigo 11 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000 e do artigo 145 da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, buscando a melhoria da gestao da
receita tributdria municipal, por meio da atualizagdo e adequacdo da legislacdo, da metodologia para o
desenvolvimento de acoOes fiscalizatérias, com o aperfeicoamento e a modernizagcdo dos procedimentos
administrativos internos da arrecadacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Cabe a Secretaria Municipal de Economia - SEMEC, a responsabilidade pela definicdo de metodologia,
bem como a coordenacdo da elaboracao e da consolidacao do projeto de lei orcamentaria de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Economia - SEMEC disciplinara:
I - o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgamentos;

IT - a elaboragdo e a distribuicdo do material que compode as propostas parciais do Orgamento Anual dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos, Autarquias, Fundacdo, Fundos, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista;

III - as instrugoes para o devido preenchimento das propostas parciais dos or¢gamentos de que trata esta
Lei.

Art. 40. O Poder Executivo manterd a realizagdo de estudos visando a definicdo de sistema de controle de
custos e o aperfeicoamento da avaliacao de resultados das agdes de governo.

§ 12. A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual serd feita diretamente a unidade orgamentaria
responsavel pela sua execucgdo, de modo a evidenciar o custo das agOes e propiciar a correta avaliacao dos
resultados.

§ 22, O acompanhamento e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orcamentos serao realizados por gerentes, nomeados para tal fim por ato dos 6rgdos executores, sob a
coordenacao e supervisao do 6rgao central de planejamento municipal, de acordo com ato normativo do
Chefe do Executivo.

Art. 41. Os 6rgdos e unidades orcamentarias autorizados por disposicdo legal a exercer gestdo plena,
notadamente em seus aspectos orgamentarios e financeiros, deverao adotar as medidas necessarias para
adequar suas respectivas estruturas de pessoal e administrativa, visando o efetivo cumprimento de suas
atribuicoes legais.

Art. 42. O Poder Executivo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho - IPAM, devera realizar estudos quanto ao impacto de médio e longo prazo nas contas
do Municipio, relativamente a cobertura de insuficiéncia ao Fundo em Reparticao - Plano Financeiro, adotando
medidas visando reduzir o impacto nas suas contas ao longo de exercicios futuros.

Art. 43. Fica vedada a criagao de fundos municipais, excetuando-se aqueles destinados ao cumprimento de
preceito legal, estadual ou federal.

§ 12. A Administragao Municipal promovera a elaboracao de estudos para fornecer ao gestor publico
informacodes que possibilitem a tomada de decisdes acerca da eventual extingdo dos fundos municipais que
nao cumprem sua finalidade precipua, devendo indicar, ainda, a propositura de regras para a execugao de
seus objetivos e fixacdo de prazos definidos para sua vigéncia, buscando vedar a criacdo de fundos de
duracao temporal indeterminada.

§ 22, Considerando a natureza juridica de cada fundo municipal e sua legislacdo de regéncia, fica o Poder



Executivo autorizado a promover a flexibilizacdo dos seus recursos orcamentarios e financeiros para
utilizacdo exclusiva nas areas sociais de saude, assisténcia social e servigos basicos para enfrentamento de
crises eventualmente verificadas que impliquem situagdes de calamidade publica.

Art. 44. O Poder Executivo Municipal, em razdo da imprecisdao e das incertezas da conjuntura econoémica
nacional/internacional, poderd promover ajustes eventualmente necessarios as informacdes fiscais referentes as
receitas municipais no curso do processo legislativo de aprovacao do Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentéarias
para o exercicio 2027, primordialmente no que se relaciona as receitas municipais e os Anexos de Metas e
Riscos Fiscais, observados os artigos 42 e 14 desta Lei.

Art. 45. Na ocorréncia de calamidade publica, observar-se-a o disposto no artigo 65 da Lei Complementar n.¢
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 46. Consideram-se irrelevantes para efeito do disposto no art. 16, § 32 da Lei Complementar n.© 101, de 4
de maio de 2000, as despesas cujos montantes se enquadrem no limite do inciso II do artigo 75 da Lei Federal
n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 47. Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 40 da Lei Complementar Municipal n.2 716, de 4 de abril
de 2018 no ato de formalizacdo de cada um dos processos legislativos referentes as concessdes de obras e
servigos publicos, individualmente considerados.

Art. 48. Considera-se adequada, para fins do disposto no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n.2 101, de
4 de maio de 2000, a utilizagdo dos valores e metas constantes no Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2027, para demonstrar a previsdao de recursos orgamentarios nos procedimentos licitatérios, podendo o
ordenador de despesa considerar os valores ali constantes até a respectiva sangdo do mencionado Projeto de
Lei.
Paragrafo unico. Na hipotese da aplicacdo do que preceitua este artigo, caracterizada a eventual
insuficiéncia do crédito orgamentario, proceder- se-a ao ajustamento exigivel, no curso do exercicio,
compativel com a arrecadacao realizada e disponibilidade financeira.
Art. 49. As despesas do Poder Legislativo Municipal deverao ser discriminadas na forma do art. 6° desta Lei,
respeitado o percentual de até 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) de recursos aludidos no inciso
IV do artigo 29-A da Constituicao Federal.
Art. 50. O Poder Legislativo Municipal encaminhard sua proposta orcamentéria ao Poder Executivo, para fins
de consolidagao, em conformidade com o cronograma estabelecido para o Projeto de Lei Orgamentdria para o
exercicio 2027 e observadas as disposigdes desta Lei.

Art.51. Integram esta Lei, em cumprimento ao disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:

I - Anexo I - Obrigacdes Constitucionais e Legais;
IT - Anexo II - Metas e Prioridades;

III - Anexo III - Metas Fiscais;

IV - Anexo IV - Riscos Fiscais.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito(a), em 08/07/2026, as
09:18, conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Lei de Diretrizes Or¢camentarias — 2027

ANEXO1
Obrigacoes Constitucionais e Legais do Municipio de Porto Velho

Em conformidade com a Constituigdo Federal, a legislacdo infraconstitucional e demais normas regulamentadoras,
0 Municipio de Porto Velho possui as seguintes obrigagdes constitucionais e legais, a serem observadas na gestao
or¢amentaria, financeira e administrativa:

1. Educacio

e Alimentagdo Escolar — Lei n® 11.947, de 16/06/2009.

e Apoio ao Transporte Escolar — Lei n° 10.880, de 09/06/2004.
e Dinheiro Direto na Escola — Lei n® 11.947, de 16/06/2009.

2. Saude

e Assisténcia médica e odontoldgica a servidores civis, ativos e inativos, pensionistas e seus dependentes.

e Atencdo a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade — Lei n°® 8.142, de
28/12/1990.

e Atendimento a Populacdo com Medicamentos para Tratamento de Pessoas com HIV/AIDS e outras Doengas
Sexualmente Transmissiveis — Lein® 9.313, de 13/11/1996.

e Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar em regime de gestdo plena, prestado pela Rede do Sistema
Unico de Satude — SUS — Lei n° 8.142, de 08/12/1990.

e Imunobiolodgicos para prevencao e controle de doengas — Lei n® 8.080, de 19/09/1990.

3. Assisténcia Social

e Protecdo Social Bésica de Atencdo Integral a Familia, Crianga e a0 Adolescente e Pessoa Idosa - Lei n° 8.742,
de 07/12/1993.

4. Pessoal e Encargos Sociais

o Auxilio Alimentagao.

e Auxilio Transporte a Servidores ¢ Empregados.

e Beneficios dos Regimes Geral e Proprio da Previdéncia Social.
e Pessoal e Encargos Sociais.

5. Obrigacoes Juridicas e Financeiras
e Sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive aquelas consideradas de pequeno valor.
e Servico da Divida.

Nota:

O presente rol de obrigacdes constitucionais e legais do Municipio de Porto Velho apresenta as principais responsabilidades
estabelecidas em normas constitucionais e infraconstitucionais. Todavia, trata-se de uma listagem nfo exaustiva, podendo
coexistir outras obrigagcdes decorrentes de legislacdes especificas, decisdes judiciais, convénios, acordos ou demais
instrumentos legais que venham a ser instituidos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Diretrizes Orcamentarias para 2027
Anexo Il - Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

Programa de Trabalho Ur;\i/(li:d?gade Meta
ORGAO: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
UNIDADE:01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
PROGRAMA: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Prover a Camara Municipal de meios para a sua atuagéo legislativa, fiscalizadora e administrativa.
01.01.01.128.010.1.050 Capacitagdo de Servidores Publicos Municipais
SERVIDORES CAPACITADOS Meses 12
01.01.01.122.010.1.069  Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Bens Iméveis
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO OU REFORMA REALIZADAS Meses 12
01.01.01.122.010.1.204  Realizagdo de Concurso Publico
CONCURSO REALIZADO Meses 12
01.01.01.331.010.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados
SERVIDORES ASSISTIDOS Meses 12
01.01.01.126.010.2.121 Implementacao de Acdes de Informatizagao
AGAO DE INFORMATIZAGAO MANTIDA Meses 12
01.01.01.122.010.2.217 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
PESSOAL REMUNERADO Meses 12
01.01.01.031.010.2.316  Camara ltinerante
SESSOES REALIZADAS Meses 12

ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGOV
UNIDADE:02.01 - SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV

PROGRAMA: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
OBJETIVO: Manter a gestéo e o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais de Direito, garantindo condi¢des para o exercicio de suas atribuigdes e

02.01.08.244.355.2.964 Fortalecimento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher-CMDDM

AGOES REALIZADAS Und 5

PROGRAMA: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS. AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
OBJETIVO: Ampliar e fortalecer as agdes de protegao e promogao dos direitos das mulheres, assegurando condi¢cdes para sua autonomia econémica, social e

02.01.08.244.354.2.945 Apoio a politica de garantia dos direitos da mulher

AGOES REALIZADAS Und 5

UNIDADE:02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

PROGRAMA: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO. ARQUEOLOGICO E CULTURAL
OBJETIVO: Estruturar a gestdo do patriménio histérico e cultural do Municipio de Porto Velho de forma articulada com os érgdos estaduais e federais que atuam no

02.21.13.391.044.2.922 Preservagao e Restauracdo de Bens Moveis, Imoveis, Histéricos Artisticos Arqueolégicos e Cultural

BENS IMOVEIS RESTAURADOS E PRESERVADOS Und 1

PROGRAMA: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
OBJETIVO: Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, como carnaval, festa junina, aniversario do Municipio, festas culturais nos distritos, encontro

02.21.13.392.047.2.923 Promogao, produgdo de eventos artisticos culturais

EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS REALIZADOS OU Eventos 200
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Diretrizes Orcamentarias para 2027
Anexo Il - Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGOV
UNIDADE:02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter a Unidade Administrativa devidamente estruturada e coordenada, promovendo suporte eficiente as rotinas administrativas da entidade. Essa

02.21.04.306.007.2.042  Auxilio Alimentagdo ao Servidor

AUXILIO ALIMENTAGAO DO SERVIDOR Pessoas 30

02.21.04.122.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

AUXILIO TRANSPORTE DO SERVIDOR Pessoas 30

02.21.13.122.007.2.217 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

PESSOAS REMUNERADAS Pessoas 30

UNIDADE:02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir condigdes administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.

02.41.15.122.007.1.020 Ampliagdo,Construcédo e Reforma da sede da EMDUR

SEDE AMPLIADA,CONSTRUIDA E REFORMADA % 35

PROGRAMA: 275 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS
OBJETIVO: Revitalizar e reformar os espagos publicos do municipio e distritos de Porto Velho decretados como sendo de responsabilidade da Empresa de

02.41.15.451.275.1.473  Urbanizagdo e manutengdo dos espagos publicos do municipio de Porto Velho e Distritos

ESPACOS PUBLICOS ATENDIDOS Und 9

PROGRAMA: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO
OBJETIVO: Revitalizar o parque de iluminagédo publica do municipio de Porto Velho e seus Distritos com luminarias LED, assim como manter o sistema em

02.41.15.452.163.1.022 Revitalizagdo de lluminagéo Publica em Vias Urbanas

VIAS PUBLICAS REVITALIZADAS % 75

02.41.15.452.163.1.106  Implantacédo de Pontos de lluminagdo Publica

PONTOS IMPLANTADOS % 75

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir condigdes administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.

02.41.04.306.007.2.042  Auxilio Alimentagdo ao Servidor
SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 115
02.41.15.122.007.2.088 Concurso publico

CONCURSO REALIZADO Servigos 8

02.41.15.122.007.2.217 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 115
02.41.15.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servicos Basicos

UNIDADE MANTIDA % &

PROGRAMA: 095 - FOMENTO A INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS MUNICIPAIS
OBJETIVO: Garantir suporte estrutural a realizagédo de eventos no municipio, com foco na ampliagédo do acesso a cultura e ao lazer por meio de iniciativas
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGOV
UNIDADE:02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROGRAMA: 095 - FOMENTO A INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS MUNICIPAIS
OBJETIVO: Garantir suporte estrutural a realizagdo de eventos no municipio, com foco na ampliagdo do acesso a cultura e ao lazer por meio de iniciativas

02.41.15.451.095.2.623  Apoio a Infraestrutura de Eventos Locais

EVENTOS REALIZADOS Evento 5

UNIDADE:02.71 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DISTRITOS - SMD

PROGRAMA: 286 - JUNTOS TRANSFORMANDO OS DISTRITOS
OBJETIVO: Promover a integracao e o fortalecimento da gestdo administrativa e operacional nos distritos, assegurando eficiéncia na execucao de politicas

02.71.04.122.286.2.692 Manutencéo das sedes administrativas

UNIDADES MANTIDAS Ano 1

02.71.04.122.286.2.746  Plano de Desenvolvimento Distrital

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Ano 1

UNIDADE:02.81 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E PESQUISA - SMTI

PROGRAMA: 019 - CONECTIVIDADE E INCLUSAO DIGITAL
OBJETIVO: Expandir e integrar a infraestrutura de conectividade digital de Porto Velho, priorizando escolas, unidades de salde e distritos, de forma sustentavel e

02.81.19.572.019.1.532 Implantagéo da Infraestrutura de rede WIFI Social.

REDES WIFI EM UNIDADES DE SAUDE E EDUCAGAO Und 25

PROGRAMA: 094 - PORTO DIGITAL AMAZONICO
OBJETIVO: Transformar Porto Velho em um hub regional de inovagéo e tecnologia, promovendo empreendedorismo digital, apoiando startups e consolidando

02.81.19.572.094.2.205 Apoio a Startups e Empreendimentos Inovadores

PROJETOS DESENVOLVIDOS Und 4

PROGRAMA: 356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV
OBJETIVO: Modernizar toda a estrutura de Tecnologia da Informacéo - Tl da Prefeitura Municipal de Porto Velho, contemplando desde aquisicdes de computadores

02.81.19.572.356.2.844 Modernizar as Solugdes e Ativos de Tl

AGOES REALIZADAS Meses 12

UNIDADE: 02.83 - AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS E DESENVOLVIDOS NO MUNICIPIO - ARDPV

PROGRAMA: 066 - GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios técnicos, logisticos e operacionais para a implementagéo e gestéo eficiente de seus programas finalisticos.

02.83.23.692.066.2.090 Fomento a inovagado e ao desenvolvimento socioecondmico local

AGCOES IMPLEMENTADAS % 80
02.83.04.122.066.2.360 Remuneragao do Pessoal Ativo e Encargos Sociais
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 36

02.83.04.122.066.2.619 Manutengéo das Atividades Administrativas

UNIDADE MANTIDA Und 1

PROGRAMA: 068 - GESTAO DA POLITICA DE REGULACAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS PELO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Implantar a capacidade estatal para regular e fiscalizar os servicos delegados: time treinado, sistema digital com dados integrados, infra de campo

02.83.04.125.068.2.620 Manutengdo das Atividades de Regulagédo dos Servigos Publicos

FISCALIZAGAO DE SERVIGOS % 100
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGOV
UNIDADE: 02.83 - AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS E DESENVOLVIDOS NO MUNICIPIO - ARDPV

PROGRAMA: 273 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento econémico sustentavel e inclusivo de Porto Velho, por meio do fortalecimento da cultura empreendedora, do fomento a

02.83.04.130.273.2.108 Fomento ao empreendedorismo, inovagdo e acesso a mercados para o desenvolvimento socioeconomico local

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Pessoas 500

02.83.04.130.273.2.109 Promogao a boa gestéo, governanga e parcerias estratégicas para desenvolvimento

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Proi.Apoi. 3

02.83.04.130.273.2.112  Simplificagdo, Estruturacdo e Observatorio

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Servicos 3

UNIDADE:02.91 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SMPDC

PROGRAMA: 293 - PROTECAO E DEFESA CIVIL
OBJETIVO: Promover a resiliéncia urbana e a seguranga da populagao de Porto Velho por meio da redugéo das vulnerabilidades socioambientais e dos riscos de

02.91.06.182.293.2.683 Prevengao e Redugéo De Riscos

ACOES REALIZADAS Eventos 2

02.91.06.182.293.2.688 Recuperacéo e Reconstrugao

atendimentos realizado Und 2

02.91.06.182.293.2.691 Educacgéo e Capacitagéo

CAPACITAGAO REALIZADA Und 2

02.91.06.126.293.2.694 Tecnologia e Inovagdo

IMOVEIS ADQUIRIDOS Und 1

02.91.06.122.293.2.696 Gestao e Coordenagao

AGOES REALIZADAS Und 2

02.91.06.182.293.2.821 Resposta a Emergéncias e Desastres

POPULAGAO ASSISTIDA Pessoas 20000

02.91.06.182.293.2.836  Monitoramento e Alerta

MONITORAMENTO REALIZADO Eventos 2

ORGAO: 03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
UNIDADE:03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Aprimorar a gestéo institucional por meio da capacitagédo de servidores, modernizagdo de processos e uso eficiente dos recursos, com foco em

03.01.04.124.007.2.077  Capacitagdo e formagdo em Areas de Interesse (graduagéo e pés-graduacgao)

PESSOAS CAPACITADAS Pessoas 5
03.01.04.122.007.2.183 CGM - Manutengao da Controladoria

UNIDADE MANTIDA Und 1
03.01.04.124.007.2.834 Implantagdo e Manutencao de Sistemas de Informacéo

SISTEMA IMPLEMENTADO Und 1
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
UNIDADE:03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PROGRAMA: 151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO
OBJETIVO: Aprimorar a gestéo institucional por meio da capacitagao de servidores, modernizagéo de processos e uso eficiente dos recursos, com foco em

03.01.04.124.151.2.490 Realizagao de Cursos, Palestras e Congéneres

EVENTOS REALIZADOS Und 4

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC
UNIDADE: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover suporte administrativo qualificado e recursos adequados para otimizar processos internos, garantindo a implementacéo eficiente, a gestao

06.01.04.122.007.2.470  Geragéao de Tarifas por Prestacdo de Servigos Bancarios

ACOES MANTIDAS Meses 12

PROGRAMA: 152 - GESTAO DO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Dotar a Secretaria Municipal de Economia - SEMEC, de adequada manutengao e ampliagdo de sua infraestrutura tecnolégica para a realizacéo plena da

06.01.04.127.152.2.867 Execugado, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho - PDPM

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Und 1

06.01.04.127.152.2.868 Gestéo do Sistema de Informagdes Gerenciais da Prefeitura

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Und 1

06.01.19.572.152.2.872 Reestruturacéo e Implantagéo do Sistema Municipal de Informagé&o Territorial e Urbana - SMIUT

SISTEMA IMPLANTADO E MANTIDO Und 1

PROGRAMA: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
OBJETIVO: Implantar e implementar de forma eficiente as agdes da politica tributaria do Municipio, assegurando a conformidade legal, a otimizagéo da arrecadagéo

06.01.04.129.032.2.903 Implantagdo e Implementagédo das Politicas de Arrecadacéo e Fiscalizagdo

ARRECADAGAO IMPLEMENTADA Ano 1

UNIDADE:06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA - FUMIP

PROGRAMA: 014 - CIDADE ILUMINADA
OBJETIVO: Assegurar a iluminagéo de logradouros publicos do Municipio.

06.31.15.452.014.2.168 Manutengao do Sistema de lluminagéo Publica

SISTEMA MANTIDO Ano 1

UNIDADE: 06.32 - FUNDO ESPECIAL PARA A MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - FUMDAF

PROGRAMA: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
OBJETIVO: Custear a implementacédo dos Projetos de Investimentos aprovados pelo CAF para a modernizacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento da

06.32.04.122.032.1.023  Reestruturagdo Organizacional e Estrutural da Fazenda Municipal

AGCOES IMPLEMENTADAS Ano 1
06.32.04.122.032.2.503  Aperfeicoamento e Capacitagcdo do Quadro de Pessoal

AGCOES IMPLEMENTADAS Ano 1

06.32.04.122.032.2.905 Modernizagdo da Tecnologia da Informacéo e dos Sistemas Integrados

ACOES IMPLEMENTADAS Ano 1

ORGAO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

5



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Diretrizes Orcamentarias para 2027
Anexo Il - Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

Unidade de
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ORGAO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
UNIDADE:07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a Unidade Gestora de recursos para implementagdo, gestdo e manutengao de seus programas e atividades, objetivando a eficiéncia e

07.01.04.122.007.1.069 Construgdo, Ampliacéo e Reforma de Bens Imoveis

BENS IMOVEIS CONSTRUIDOS E REFORMADOS Obra 1

07.01.04.122.007.2.178  Apoio as Atividades de Manutengéo, Conservagéo e Reparo Patrimonial

ATIVIDADES MANTIDAS Meses 12

PROGRAMA: 031 - GESTAO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Garantir a Remuneragao regular dos servidores ativos; Melhorar os processos de recrutamento e lotagdo de pessoal; Promover a capacitagdo e o

07.01.04.306.031.2.042  Auxilio Alimentag&o ao Servidor
AUXILIOS ALIMENTACAO PAGOS Und 3482
07.01.04.331.031.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXILIO TRANSPORTE Und 2697

07.01.04.122.031.2.045 Saude e Seguranga Ocupacional

SERVIDORES Pessoas 12659
07.01.04.128.031.2.050 Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores

SERVIDORES CAPACITADOS % 70
07.01.04.122.031.2.217 Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 3482

07.01.04.331.031.2.223  Outros Auxilios Especificos e Beneficios Assistenciais ao Servidor

BENEFICIOS CONCEDIDOS Meses 12

07.01.04.128.031.2.224 Realizagado de Concurso Publico

CONCURSO REALIZADO Und 2

UNIDADE:07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO - IPAM - PREVIDENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas.

07.11.09.122.007.1.069 Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Bens Imoveis

UNIDADES CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU Servicos 1
07.11.09.122.007.1.204 Realizagédo de Concurso Publico

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Serv 1
07.11.09.122.007.2.042  Auxilio Alimentagdo ao Servidor

SERVIDORES ATIVOS Pessoas 63
07.11.09.331.007.2.044  Aucxilio-Transporte a Servidores e Empregados

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Pessoas 44
07.11.09.126.007.2.121 Implementacdo de Acdes de Informatizagao

RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Servigos 1
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ORGAO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
UNIDADE:07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO - IPAM - PREVIDENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas.

07.11.09.122.007.2.217 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 63

UNIDADE:07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - IPAM - ASSISTENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestéo de seus programas.

07.12.10.122.007.1.204 Realizagédo de Concurso Publico

CONCURSO REALIZADO Und 1

07.12.10.122.007.2.042  Auxilio Alimentag&o ao Servidor

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 3

07.12.10.331.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 21

07.12.10.126.007.2.121  Implementacgdo de A¢des de Informatizagéo

UNIDADE MANTIDA Und 1

07.12.10.122.007.2.217 Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 3

PROGRAMA: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
OBJETIVO: Oferecer cobertura assistencial ampla e de qualidade aos segurados e dependentes, garantindo acesso continuo e humanizado aos servigos de saude

07.12.10.302.011.2.039  Atendimento Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial

PROCEDIMENTOS REALIZADOS Und 440000

07.12.10.303.011.2.040  Atendimento Odontolégico

PROCEDIMENTOS REALIZADOS Servigos 26000

07.12.10.331.011.2.043  Auxilio Funeral

AUXILIO FUNERAL CONCEDIDO Und 9

UNIDADE:07.13 - IPAM - FUNDO FINANCEIRO - IPAM-FINANCEIRO

PROGRAMA: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
OBJETIVO: Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

07.13.09.272.012.0.183 Pagamento de Aposentadorias, Pensdes e Encargos Sociais

APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS Pessoas 1848

UNIDADE:07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZACAO - IPAM-PREVIDENCIARIO

PROGRAMA: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
OBJETIVO: Conceder e manter de forma forma regular e tempestiva, os beneficios previdenciarios aos aposentados e pensionistas do IPAM.

07.14.09.272.012.0.183 Pagamento de Aposentadorias, Pensdes e Encargos Sociais

APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS Pessoas 1506

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 329 - ATENCAO ESPECIALIZADA, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
OBJETIVO: Ampliar e qualificar a rede de servigos de saude, com énfase no atendimento de urgéncia e emergéncia, no cuidado integrado entre os diferentes

08.31.10.302.329.1.518 Construgdo, ampliagado, reforma e aquisi¢gdo de bens imdveis para a Rede de Média e Alta Complexidade

UNIDADES CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU Und 2

PROGRAMA: 317 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO: Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS. Assegurar o atendimento equanime, humanizado e qualificado

08.31.10.301.317.1.517  Construgéo, ampliagéo, reforma e aquisigdo bens imdveis para a Rede Basica de Saude

Bens mdveis construidos e reformados na cidade de Porto Und 2

PROGRAMA: 329 - ATENCAO ESPECIALIZADA, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
OBJETIVO: Ampliar e qualificar a rede de servigos de saude, com énfase no atendimento de urgéncia e emergéncia, no cuidado integrado entre os diferentes

08.31.10.302.329.2.149 Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

SERVIDORES REMUNERADOS % 100
08.31.10.302.329.2.180 Operacionalizagdo dos Servicos do Laboratério

exames realizados Und 2000000
08.31.10.302.329.2.280 Sustentagéo dos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192

ATENDIMENTO REALIZADO Und 16140
08.31.10.302.329.2.282 Operacionalizacdo dos servicos do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST

percentual de unidades de saide mantidas % 100
08.31.10.302.329.2.296  Aquisicdo de material permanente para Atencédo Especializada

percentual de unidades de salide mantidas % 100
08.31.10.302.329.2.396  Sustentagao da Maternidade Publica Municipal

numero de procedimentos realizados Und 139204

08.31.10.302.329.2.669 Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada

UNIDADES MANTIDAS Und 15

PROGRAMA: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer a vigilancia sanitaria e epidemioldgica por meio de ac¢des integradas de prevengéo, detecgdo, monitoramento e controle de riscos

08.31.10.304.335.2.057  Operacionalizagdo das Ac¢des de Vigilancia Sanitaria

percentual de amostras de agua monitoradas % 100
08.31.10.305.335.2.058 Operacionalizagéo das Agdes de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

percentual de agoes realizadas % 100
08.31.10.305.335.2.151 Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais - Vigilancia Epidemioldgica

SERVIDORES REMUNERADOS % 100
08.31.10.305.335.2.304  Aquisicdo de material permanente para Vigilancia em Saude

Aquisigdo de Materiais Permanentes % 100
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer a vigilancia sanitaria e epidemioldgica por meio de ac¢des integradas de prevengéo, detecgdo, monitoramento e controle de riscos

08.31.10.305.335.2.308 Sustentacédo das Acdes de vigilancia e prevencgao e controle das DST/AIDS e hepatites virais
percentual de servidores atendidos com auxilio alimentacédo % 100
08.31.10.305.335.2.667 Sustentagdo da Rede de Frio

percentual da populagdo vacinada no ano % 60

PROGRAMA: 317 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OBJETIVO: Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS. Assegurar o atendimento equanime, humanizado e qualificado

08.31.10.301.317.2.024  Aquisigdo de material permanente para atencdo Primaria a Saude

UNIDADES BENEFICIADAS % 25
08.31.10.301.317.2.146 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais - Aten¢édo Basica

SERVIDORES REMUNERADOS % 100
08.31.10.306.317.2.153  Sustentagdo dos servigos da Alimentacéo e Nutricdo

PESSOAS ASSISTIDAS Und 159715
08.31.10.301.317.2.662  Sustentacéo dos servigos Odontolégicos

equipes credenciadas Und 80
08.31.10.301.317.2.664 Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atencéo Primaria a Saude

percentual de unidades de salide mantidas % 100

PROGRAMA: 316 - ATENCAO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de apoio logistico as redes de atengdo a saude, garantindo a oferta de medicamentos do componente

08.31.10.303.316.2.144  Aquisi¢do de Material Permanente para Assisténcia Farmacéutica

MATERIAL/EQUIPAMENTO PERMANENTE ADQUIRIDO Und 2
08.31.10.303.316.2.627  Aquisicdo de medicamentos da assisténcia farmacéutica

UNIDADE DE MEDICAMENTO ADQUIRIDO Und 30000000

08.31.10.303.316.2.661 Operacionalizagao da assisténcia farmacéutica

RELAGAO DE UNIDADES MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS umero-indic 1

PROGRAMA: 336 - GESTAO EM TRANSFORMACAOQO
OBJETIVO: Promover a melhoria continua da gestao da satide municipal por meio da modernizagao da infraestrutura e dos sistemas de informacgéo, da valorizagao

08.31.10.331.336.2.042  Auxilio Alimentagéo ao Servidor

percentual de servidores atendidos com auxilio alimentagéo % 100
08.31.10.331.336.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXILIO TRANSPORTE % 100
08.31.10.122.336.2.217 Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS % 100
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 336 - GESTAO EM TRANSFORMACAO
OBJETIVO: Promover a melhoria continua da gestéo da saude municipal por meio da modernizagéo da infraestrutura e dos sistemas de informagao, da valorizagéo

08.31.10.122.336.2.305 Aquisicdo de material permanente para operacionalizagdo dos servigos administrativos

Sede Administrativa e Almoxarifado estruturados % 20

08.31.10.122.336.2.315  Sustentagéo das Ag¢des do Conselho Municipal de Saude

CONSELHO ESTRUTURADO E MANTIDO % 100

08.31.10.122.336.2.674  Sustentagdo da politica de gestdo do trabalho e educacédo permanente

unidade de saude % 40

08.31.10.122.336.2.676  Construir, ampliar, reformar e recuperar bens iméveis da Semusa

Bens mdveis construidos e reformados na cidade de Porto Und 0

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

PROGRAMA: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educagao Infantil: Creche e Pré Escola.

09.01.12.365.155.1.073  Construgéo e ampliagdo de unidades educacionais - PRE-ESCOLA

OBRA REALIZADA Obra 3

09.01.12.365.155.1.769  Construgdo e ampliagdo de unidades educacionais - CRECHE

OBRA REALIZADA Obra 3

09.01.12.365.155.2.006  Apoio Financeiro para atendimento aos aluno da Primeira Infancia

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 1010

09.01.12.365.155.2.015  Alimentagao escolar/PRE-ESCOLA

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 4529

09.01.12.365.155.2.052  Programa de apoio financeiro das escolas municipais - Proafem/PRE-ESCOLA

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 43

09.01.12.365.155.2.054  Programa de salde escolar/PRE-ESCOLA

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 9983

09.01.12.365.155.2.055 Remuneragao infantil apoio/PRE-ESCOLA

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 784

09.01.12.365.155.2.103  Aquisicado de uniformes escolares - Creche

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 29548

09.01.12.365.155.2.277 Modernizagao da infraestrutura fisica das unidades educacionais - CRECHE

UNIDADES ATENDIDAS Und "

09.01.12.365.155.2.288  Modernizagao da infraestrutura fisica das unidades educacionais - PRE-ESCOLA

UNIDADES ATENDIDAS Und 10

10
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Programa de Trabalho Ur:\i/(li:d?gade
ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
PROGRAMA: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil: Creche e Pré Escola.
09.01.12.365.155.2.291  Aquisigcdo de mobiliario e equipamentos
ESCOLAS ATENDIDAS Escolas
09.01.12.365.155.2.355  Formag&o dos profissionais da Educagéo - PRE-ESCOLA
SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas
09.01.12.365.155.2.357  Aquisi¢ado de material pedagdgico - CRECHE
ESCOLAS ATENDIDAS Escolas
09.01.12.365.155.2.359  Aquisigdo de material pedagdgico - PRE-ESCOLA
ESCOLAS ATENDIDAS Escolas
09.01.12.365.155.2.419  Aquisicéo de uniformes escolares para distribuicao a alunos da pré- escola
ALUNOS ATENDIDOS Alunos
09.01.12.365.155.2.767  Alimentagdo escolar/CRECHE
ALUNOS ATENDIDOS Alunos
09.01.12.365.155.2.772 Remuneragao e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Infantil/PRE-ESCOLA
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas
09.01.12.365.155.2.784  Programa de apoio financeiro das escolas municipais - Proafem/CRECHE
ESCOLAS ATENDIDAS Escolas
09.01.12.365.155.2.841  Gest&do e Administragao Logisticas do Programa Ensino Integral Municipal
ESCOLAS ATENDIDAS Und
PROGRAMA: 149 - EDUCACAO ESPECIAL
OBJETIVO:  Ampliar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, garantindo também sua permanéncia na escola.
09.01.12.367.149.2.363 Programa saude escolar
ALUNOS ATENDIDOS Alunos
09.01.12.367.149.2.364 Formagéo dos profissionais da educagao
CAPACITAGOES OFERECIDAS Pessoas
09.01.12.367.149.2.365 Aquisi¢do de material pedagogico e equipamentos
ESCOLAS BENEFICIADAS Und
09.01.12.367.149.2.366  Aquisicdo de mobiliario e equipamentos
ESCOLAS BENEFICIADAS Und
09.01.12.367.149.2.833  Alimentagao escolar
ALUNOS ATENDIDOS Alunos

PROGRAMA: 157 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
OBJETIVO: Garantir o cumprimento das politicas publicas para a Educagao de Jovens e Adultos - EJA

1"

Meta

1738

45

42

29550

3300

5920

46

146

9681

38

35

1846
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Programa de Trabalho Ur:\i/(li:dciigade Meta
ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
PROGRAMA: 157 - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
OBJETIVO: Garantir o cumprimento das politicas publicas para a Educacao de Jovens e Adultos - EJA
09.01.12.366.157.2.060 Aquisicdo de uniformes escolares - EJA
ALUNOS ATENDIDOS Alunos 686
09.01.12.366.157.2.689  Aquisicao de material pedagdgico
ALUNOS ATENDIDOS Alunos 1630
09.01.12.366.157.2.748 Alimentagao escolar
ALUNOS ATENDIDOS Alunos 170
09.01.12.122.157.2.759 Remuneragao, auxilios e encargos sociais
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 82
09.01.12.366.157.2.805 Programa de Apoio Financeiro das Escolas Municipais - PROAFEM
ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 8

PROGRAMA: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
OBJETIVO: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condigdes de aprendizagem adequada.

09.01.12.361.311.2.027  Aquisicdo de Uniformes Escolares para Distribuicdo a Alunos

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 29548
09.01.12.361.311.2.231 Modernizagao da infraestrutura fisica das unidades educacionais

OBRA REALIZADA Obra 2
09.01.12.361.311.2.233  Aquisigéo de mobiliario e equipamentos

ESCOLAS BENEFICIADAS Escolas 28
09.01.12.361.311.2.239  Formagao dos profissionais da Educagao

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 1
09.01.12.361.311.2.250  Programas educacionais

AGCOES IMPLEMENTADAS Ano 2
09.01.12.361.311.2.270  Aquisigao de material pedagdgico

ESCOLAS BENEFICIADAS Escolas 5
09.01.12.361.311.2.751  Alimentagao escolar

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 29548
09.01.12.361.311.2.752  Transporte escolar

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 29552
09.01.12.361.311.2.753  Construgdo e ampliagdo das unidades escolares

OBRA REALIZADA Obra 3

09.01.12.361.311.2.757 Remuneragao, auxilios e encargos sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 5344

12
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Anexo Il - Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

PROGRAMA: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
OBJETIVO: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condi¢cdes de aprendizagem adequada.

09.01.12.361.311.2.762  Programa de saude escolar

ALUNOS ATENDIDOS Alunos 9681
09.01.12.361.311.2.790 Remuneragao e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Fundamental.

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 5344
09.01.12.361.311.2.804  Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais - PROAFEM

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 91

09.01.12.361.311.2.863 Gestao e Administragdo Logisticas do Programa Ensino Integral Municipal

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 7

PROGRAMA: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
OBJETIVO: Modernizar a Gestao Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando os niveis de efetividade das agdes realizadas

09.01.12.122.308.2.004  Suporte Administrativo as Bibliotecas

BIBLIOTECAS MANTIDAS Und 2
09.01.12.122.308.2.005 Remuneragao e Encargos Sociais de Pessoal - Unidade Supervisionada

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 1548
09.01.12.122.308.2.226  Aquisicdo de materiais e equipamentos

ESCOLAS BENEFICIADAS Escolas 4
09.01.12.122.308.2.227 Modernizacao da Infraestrutura das Unidades Educacionais

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 4
09.01.12.122.308.2.229  Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais - PROAFEM

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 24
09.01.12.122.308.2.230  Suporte administrativo ao programa de incluséo social Universidade para Todos - Faculdade da Prefeitura

POPULAGAO BENEFICIADA Pessoas 1

PROGRAMA: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir apoio operacional a gestdo administrativa da SEMED, assegurando manutenc&o, funcionamento e seguranga das unidades administrativas e

09.01.12.122.313.2.273 Manutencao da sede e unidades educacionais

UNIDADES ATENDIDAS und 146
09.01.12.126.313.2.274 Modernizag&o da infraestrutura tecnolégica de Ti

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas 146
09.01.12.306.313.2.714  Auxilio alimentagédo

AUXILIOS ALIMENTAGAO PAGOS Pessoas 5456

09.01.12.331.313.2.716  Auxilio-transporte a servidores e empregados

AUXILIO TRANSPORTES PAGOS Pessoas 5456

13
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

PROGRAMA: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir apoio operacional a gestdo administrativa da SEMED, assegurando manutengéo, funcionamento e seguranca das unidades administrativas e

09.01.12.122.313.2.718 Remuneragdo e encargos sociais de pessoal ocupado em atividades de apoio técnico-administrativo

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 5456

UNIDADE: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

PROGRAMA: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
OBJETIVO: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Publica Municipal e as de Educacao Infantil da Iniciativa Privada.

09.02.12.128.331.2.895 Capacitagado de Conselheiros, Técnicos e Gestores Escolares

SERVIDORES CAPACITADOS Gastoaa 208600

09.02.12.125.331.2.896  Regularizacéo de Escolas

ESCOLAS ATENDIDAS Gastoaa 115800

09.02.12.122.331.2.897  Publicagdo dos Atos do Conselho Municipal de Educagdo/CME.

DIVULGAGAO DOS ATOS PUBLICOS Gastoaa 134000

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
UNIDADE: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PROGRAMA: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
OBJETIVO: Transformar o Municipio de Porto Velho (distrito sede e demais distritos) em municipio mais estruturado, promovendo mobilidade, acessibilidade urbana

11.01.17.512.154.1.081 Microdrenagem urbana

DRENAGEM EXECUTADA M 4000
11.01.15.451.154.1.188 Pavimentagéo de Vias Urbanas
VIAS PAVIMENTADAS Km 45

11.01.15.451.154.1.454  Projetos e obras Especiais de Infraestrutura

CONSTRUGOES REALIZADAS Obra 2

PROGRAMA: 156 - UNIDADES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
OBJETIVO: Executar, manter e modernizar, no distrito sede e demais distritos, pragas, parques, mercados e feiras, bens histéricos e turisticos do municipio,

11.01.27.452.156.1.357  Construgao, ampliacédo e reforma de unidades de servigos e equipamentos publicos.

CONSTRUGOES REALIZADAS Und 3

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: O programa existe para dar sustentagdo a maquina administrativa, de modo que as politicas publicas cheguem com qualidade a sociedade.

11.01.15.122.007.1.069 Construgcdo, Ampliacdo e Reforma de Bens Iméveis

OBRA EXECUTADA % 100

PROGRAMA: 042 - HABITA PVH
OBJETIVO: Promover agdes que viabilizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa renda, no distrito sede e nos demais distritos.

11.01.16.482.042.1.481 Construcdo de Unidades Habitacionais

CONSTRUGOES REALIZADAS Und 2

PROGRAMA: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
OBJETIVO: Transformar o Municipio de Porto Velho (distrito sede e demais distritos) em municipio mais estruturado, promovendo mobilidade, acessibilidade urbana

14
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
UNIDADE: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PROGRAMA: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
OBJETIVO: Transformar o Municipio de Porto Velho (distrito sede e demais distritos) em municipio mais estruturado, promovendo mobilidade, acessibilidade urbana

11.01.15.451.154.2.104 Limpeza e Encascalhamento de Vias Urbanas
VIAS LIMPAS E ENCASCALHADAS M2 30000

11.01.15.451.154.2.145 Manutengao da Malha Viaria Pavimentada

MALHA VIARIA PAVIMENTADA MANTIDA Km 35

PROGRAMA: 240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
OBJETIVO: Promover a recuperagédo, manutengdo e melhoria das estradas rurais, garantindo condigdes adequadas de trafego, facilitando o escoamento da

11.01.26.782.240.2.643 Conservagao de Rodovias Vicinais

RODOVIAS VICINAIS RECUPERADAS Km 50

PROGRAMA: 015 - CIDADE LIMPA
OBJETIVO: Garantir a limpeza, manutengéo e conservagao de vias, logradouros e espagos publicos, promovendo saude publica, qualidade ambiental e melhorando

11.01.15.452.015.2.520 Limpeza de igarapés, bueiros e tubulagées da microdrenagem.
VIAS PUBLICAS MANTIDAS % 70
11.01.15.452.015.2.829 Limpeza, manutengao e conservagao de logradouros e cemitério publicos

MANUTENGAO REALIZADA % 70

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: O programa existe para dar sustentagdo a maquina administrativa, de modo que as politicas publicas cheguem com qualidade a sociedade.

11.01.15.122.007.2.303  Apoio a logistica dos Servicos Basicos

UNIDADE MANTIDA % 100

PROGRAMA: 096 - SANEAMENTO BASICO E URBANISMO
OBJETIVO: Possibilitar o acesso a saneamento basico que é composto de abastecimento de agua potavel; esgotamento sanitario; gestdo dos residuos solidos e

11.01.17.512.096.2.569 Acompanhamento e implementac¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico de Porto Velho (PMSB)

PLANO MONITORADO Und 1

11.01.17.512.096.2.570  Acompanhamento da concesséo dos servigos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario.

SERVICO ACOMPANHADO Und 1

11.01.17.512.096.2.571 Execucéo de sistemas alternativo de abastecimento de agua

SISTEMA IMPLANTADO Und 5

11.01.17.512.096.2.572 Acompanhamento da coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos residuos sélidos.

INSPECOES REALIZADAS zagdes real 5

11.01.17.512.096.2.832 Execugao de Manejo de Aguas Pluviais (Macrodenagem).

DRENAGEM EXECUTADA Km 5

11.01.15.452.096.2.840 Apoio as agdes relativas ao Codigo de Posturas do Municipio

FISCALIZAGAO DE SERVICOS zagdes real 5

UNIDADE: 11.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - FMLU
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
UNIDADE: 11.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - FMLU

PROGRAMA: 015 - CIDADE LIMPA
OBJETIVO: Realizar a coleta eficiente dos residuos sélidos domiciliares, garantindo seu transporte adequado, tratamento correto e destinagéo final ambientalmente

11.31.15.452.015.2.529 Realizagdo de coleta, transporte tratamento e destinagéo final dos residuos sélidos.

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS Tonelada 150000

11.31.15.452.015.2.573  Apoio aos servicos de aterro sanitario

RESIDUOS SOLIDOS COLETADOS Tonelada 150000

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo administrativa, orcamentaria e institucional da unidade para garantir suporte eficiente a execucao da politica de assisténcia social.

12.01.08.122.007.2.531 Manutengao administrativa dos conselhos tutelares e municipais

CONSELHO MANTIDO Und 5

PROGRAMA: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
OBJETIVO: Aperfeigoar a estrutura, a atuagéo e a capacidade técnica dos Conselhos Municipais de Direito para fortalecer a participagdo social e o controle

12.01.08.122.355.2.962 Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude-CMJ

AGOES REALIZADAS Und 5

PROGRAMA: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
OBJETIVO: Fortalecer a atuacdo institucional e intersetorial para promover a equidade, a inclusdo e a garantia de direitos das popula¢des em situagdo de

12.01.08.122.354.2.837  Apoio a Politica Municipal de Direitos, Acessibilidade, Incluséo e Desenvolvimento Humano da Pessoa com Deficiéncia e Neurodivergéncia
AGOES REALIZADAS und 12
12.01.08.122.354.2.946  Apoio a politica municipal para a juventude

AGOES REALIZADAS Und 4

UNIDADE: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
OBJETIVO: Promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos que visem a promogao e defesa de criangas e adolescentes que se encontram em

12.31.08.243.326.2.200  Apoio a projetos relacionados a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescente

PROJETOS FOMENTADOS Und 2
12.31.08.243.326.2.210 Incentivo a Projetos de fortalecimento do Sistema Socioeducativo Municipal

PROJETOS FOMENTADOS Und 2
12.31.08.243.326.2.211  Fortalecimento institucionl da capacitagéo continuada para conselheiros municipais dos direitos e conselhos tutelares

AGOES REALIZADAS Und 4
12.31.08.243.326.2.850 Incentivo a projetos de promocéo da diversidade, inclusdo e acessibilidade

PROJETOS FOMENTADOS Und 2

12.31.08.243.326.2.851 Incentivo a projetos de promocao de direitos na primeira infancia

PROJETOS FOMENTADOS Und 2
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
UNIDADE: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
OBJETIVO: Promover a potencializagéo dos programas, projetos e servigos que visem a promogao e defesa de criangas e adolescentes que se encontram em

12.31.08.243.326.2.858 Implementagao de agdes voltadas a protegéo integral de criangas e adolescentes

PROJETOS FOMENTADOS Und 2

12.31.08.243.326.2.859 Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e protegéo ao adolescente aprendiz

PROJETOS FOMENTADOS Und 2

UNIDADE: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

PROGRAMA: 327 - FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
OBJETIVO: Garantir os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integragdo e efetiva participagdo na sociedade.

12.32.08.241.327.1.967 Construcéo do Instituto de Longa Permanéncia

BENS IMOVEIS CONSTRUIDOS Und 1
12.32.08.241.327.2.992 Manutengao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa

AGOES REALIZADAS Und 6
12.32.08.241.327.2.996 Manutengao dos Servigos da Rede de Atendimento a Pessoa Idosa e do Instituto de Longa Permanéncia - ILPI de Porto Velho.

UNIDADES BENEFICIADAS Und 1

UNIDADE: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA: 160 - PROTECAQ SOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
OBJETIVO:  Aprimorar a Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) garantido a proteg&o social Integral a familias e individuos em situagéo de

12.33.08.245.160.2.838 Capacitagdo e educagao permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 234
12.33.08.245.160.2.846  Gestdo administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

AGOES REALIZADAS Und 20
12.33.08.245.160.2.852  Bloco da Protegao Social Basica

FAMILIAS ATENDIDAS Und 60000
12.33.08.245.160.2.853  Bloco da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade - MAC

FAMILIAS ATENDIDAS und 10000
12.33.08.245.160.2.854  Bloco de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - indice de Gestao Descentralizada - IGD-SUAS

ACOES REALIZADAS Gasto a.a 19
12.33.08.244.160.2.860 Bloco de Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico

PESSOAS ATENDIDAS und 34911
12.33.08.243.160.2.862  Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz

CRIANGCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS Pessoas 1426

12.33.08.244.160.2.866  Gestdo de Beneficios Eventuais e Apoio a agdes de Emergéncia e Calamidade Publica

BENEFICIOS CONCEDIDOS und 7876
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
UNIDADE: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA: 160 - PROTECAO SOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
OBJETIVO:  Aprimorar a Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) garantido a protegao social Integral & familias e individuos em situagéo de

12.33.08.243.160.2.906 Manutencéo do Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Prestagdo de Servigos a Comunidade e de Liberdade Assistida

ADOLESCENTES ATENDIDOS Pessoas 250

12.33.08.245.160.2.976  Gestdo do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social -

PESSOAS ATENDIDAS Und 8000

12.33.08.245.160.2.978  Fortalecimento do Controle Social do SUAS (Conselho de Assiténcia Social)

ACOES REALIZADAS Und 17

UNIDADE: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO - FMSAN

PROGRAMA: 325 - IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
OBJETIVO: Garantir o direito humano a alimentagdo adequada e fortalecer a estrutura municipal do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), com

12.34.08.306.325.2.965 Manutencdo do Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional

AGOES REALIZADAS Und 4

UNIDADE: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGCAO AS DROGAS - FUNPRED

PROGRAMA: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS
OBJETIVO: Prevenir o uso indevido de drogas e oferecer suporte a reinsergao social de usuarios e dependentes, por meio de agdes intersetoriais de prevengao,

12.35.08.244.146.2.849 Manuteng&o do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

AGOES REALIZADAS Und 4

UNIDADE: 12.36 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA - FMAPD

PROGRAMA: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS. AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
OBJETIVO: Garantir os direitos sociais da pessoa com deficiéncia, promovendo sua autonomia, integragao e efetiva participacdo na sociedade.

12.36.08.242.354.2.984  Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

AGOES REALIZADAS Und 4

UNIDADE: 12.37 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PENAIS - FMPP

PROGRAMA: 307 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PENAIS
OBJETIVO: Fortalecer a atuacao institucional e intersetorial para promover a equidade, a inclusdo e a garantia de direitos das populagdes em situagéo de

12.37.08.122.307.2.979 FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PENAIS

AGOES REALIZADAS Und 1

UNIDADE: 12.38 - FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - FMPIR

PROGRAMA: 306 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
OBJETIVO: Fortalecer a atuacdo institucional e intersetorial para promover a equidade, a inclusdo e a garantia de direitos das popula¢des em situagdo de

12.38.08.244.306.2.963 Fortalecer o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial-CMPIR

AGOES REALIZADAS Und 4

ORGAO: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL
UNIDADE: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL

PROGRAMA: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
OBJETIVO: Aumentar a competitividade do destino Porto Velho, promovendo maior permanéncia média do visitante, incremento da taxa de ocupagao hoteleira no
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL
UNIDADE: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL

PROGRAMA: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
OBJETIVO: Aumentar a competitividade do destino Porto Velho, promovendo maior permanéncia média do visitante, incremento da taxa de ocupacao hoteleira no

13.01.23.695.351.1.021  Construgao e ampliacédo dos pontos turisticos do municipio

OBRAS E REFORMAS Obra 1

PROGRAMA: 101 - ESPORTE E LAZER EQUIPADO
OBJETIVO: Estruturar com materiais e equipamentos projetos de esporte e lazer incluindo o terceiro setor no municipio de Porto Velho e captar novas instalagdes

13.01.27.813.101.1.270  Construgdo e Reformas de Instalagdes Esportivas e de Lazer

CONSTRUGOES REALIZADAS Obra 1

PROGRAMA: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
OBJETIVO: Aumentar a competitividade do destino Porto Velho, promovendo maior permanéncia média do visitante, incremento da taxa de ocupagéo hoteleira no

13.01.23.695.351.2.184 Realizagéo de workshops, eventos e seminarios voltados ao fomento do turismo municipal

EVENTOS REALIZADOS Eventos 1

13.01.23.695.351.2.190 Divulgagao e promogao das atividades turisticas do municipio

EVENTOS REALIZADOS Evento 1
13.01.23.695.351.2.195 Manutencéo e revitalizagdo dos pontos turisticos do municipio
ESPACOS PUBLICOS MANTIDOS Und 1

13.01.23.695.351.2.855 Apoio as Ag¢des do Turismo

ACOES APOIADAS Und 1

PROGRAMA: 100 - CAPACITACAO NO ESPORTE E LAZER
OBJETIVO: Fomentar projetos de formagao continuada e aprimoramento da pesquisa e inovagéo do esporte e lazer no municipio de Porto Velho

13.01.27.813.100.2.802 Capacitagédo do Time Esporte e Lazer Porto Velho
RELATORIOS/ PAINEIS PUBLICO DO OBSERVATORIO DE Und 75000
13.01.27.813.100.2.803 Realizagdo do Seminario Municipal Esporte, Atividade Fisica e saide Conectados

ESTUDOS DESENVOLVIDOS Servigos 1

PROGRAMA: 101 - ESPORTE E LAZER EQUIPADO
OBJETIVO: Estruturar com materiais e equipamentos projetos de esporte e lazer incluindo o terceiro setor no municipio de Porto Velho e captar novas instalagdes

13.01.27.813.101.2.810 Incentivo para a Distribuicdo de Materiais e Equipamentos de Esporte e Lazer

AGCOES APOIADAS Servigos 1

PROGRAMA: 257 - FOMENTO AO ESPORTE DE EXCELENCIA
OBJETIVO: Desenvolver a cultura esportiva, promover a exceléncia na pratica desportiva, incentivar a formagao cidada e de atletas de alto rendimento e melhorar

13.01.27.813.257.2.799 Implementacdo do Projeto Bolsa Atleta
BENEFICIOS CONCEDIDOS Serv 2
13.01.27.813.257.2.800 Apoio ao Desenvolvimento do Futebol Profissional

AGOES APOIADAS Pessoas 2

13.01.27.813.257.2.801 Incentivo ao Projeto Bandeirantes do Esporte

PROJETOS DESENVOLVIDOS Und 2
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ORGAO: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL
UNIDADE: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER - SEMTEL

PROGRAMA: 344 - DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA, LAZER E BEM ESTAR
OBJETIVO: Promover eventos e projetos que desenvolva o lazer, qualidade de vida e o bem estar para a populagado no municipio de Porto Velho com foco na

13.01.27.813.344.2.797  Apoio a Projetos de Lazer

PROJETO APOIADO Eventos 4

13.01.27.813.344.2.823  Apoio a Projetos de Qualidade de Vida e Bem Estar

PESSOAS ATENDIDAS Pessoas 2500

PROGRAMA: 345 - DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO
OBJETIVO: Promover eventos e agdes que fomentem o desenvolvimento das manifestagées do esporte no municipio de Porto Velho

13.01.27.812.345.2.826 Manutencao dos Eventos Esportivos de Competicdes de Porto Velho

EVENTOS REALIZADOS Eventos 28

PROGRAMA: 343 - FORMACAO ESPORTIVA
OBJETIVO: Projeto de Formagao Esportiva tem por finalidade promover, junto ao publico infantil e adolescente, a efetivagcdo das politicas publicas voltadas ao

13.01.27.813.343.2.822 Manutencéo do Projeto Construindo Campedes

CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS Alunos 4000

UNIDADE: 13.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO - FDTPV

PROGRAMA: 035 - GESTAO DO TURISMO
OBJETIVO: Planejar, financiar e executar promogao continua e cooperada do destino Porto Velho (202672029) para ampliar notoriedade, intencéo de viagem, fluxo

13.32.23.695.035.1.199  Promogao Turistica

AGOES REALIZADAS Und 1

UNIDADE: 13.33 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO - FMDD

PROGRAMA: 105 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
OBJETIVO: Captar e destinar recursos para atender projetos e programas esportivos, por intermédio de selegéo de projetos e editais, que atendam as necessidade

13.33.27.813.105.2.681  Apoio a projetos e eventos relacionados ao fomento do esporte e lazer

PESSOAS ATENDIDAS Und 2500

ORGAO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE - SEMTRAN
UNIDADE: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE - SEMTRAN

PROGRAMA: 018 - PORTO VELHO MAIS SEGURA
OBJETIVO: Reduzir a criminalidade e aumentar a sensagéo de seguranca por meio da implantagdo da Guarda Municipal e de politicas preventivas e integradas.

14.01.06.181.018.2.283  Estruturagdo e Manutencéo Operacional da Guarda Municipal.
CENTRO CRIADO E MANTIDO Und 1
14.01.06.181.018.2.284 Manutengdo das Atividades de Seguranga Cidada

ATIVIDADES MANTIDAS Und 1

UNIDADE: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

PROGRAMA: 138 - SEGURANCA NO TRANSITO DE PORTO VELHO E DISTRITOS
OBJETIVO: Melhorar, ampliar e modernizar as agdes de fiscalizagéo e operacéo de transito, engrenharia de trafego e educagédo para o transito visando garantir a

14.31.04.122.138.2.624 Ampliagdo e manutencéo das sinalizagdes de transito verticais e horizontais

SINALIZAGCAO Und 20
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ORGAO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE - SEMTRAN
UNIDADE: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

PROGRAMA: 138 - SEGURANCA NO TRANSITO DE PORTO VELHO E DISTRITOS
OBJETIVO: Melhorar, ampliar e modernizar as agdes de fiscalizagéo e operacéo de transito, engrenharia de trafego e educagao para o transito visando garantir a

14.31.26.122.138.2.647 Modernizagdo e manutencéo dos servicos de arrecadacdo de transito
MUNICIPES FISCALIZADOS Pessoas 20000
14.31.26.122.138.2.649 Modernizagdo e manutencao de sinalizagdes eletrdnicas e sistemas semaforicas

AGOES REALIZADAS Servicos 30

PROGRAMA: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Oferecer um servigo de Transporte Publico Coletivo Urbano e Vicinal que garanta regularidade, pontualidade, integragdo com outros modais e

14.31.26.453.342.2.333 Manutencgéo do Sistema de Transporte Coletivo Municipal (Subsidio Tarifario)

SUBVENGOES MANTIDAS Und 1

ORGAO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA , PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
UNIDADE: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

PROGRAMA: 266 - APOIO E FOMENTO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO RURAL
OBJETIVO: Fortalecer o cooperativismo e o associativismo rural por meio do apoio técnico, organizacional e produtivo as cooperativas e associagdes da agricultura

15.01.20.605.266.1.655 Implantagdo do centro de apoio ao cooperativismo e associativismo rural

CENTRO IMPLANTADO Und 1

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Assegurar o funcionamento eficiente e eficaz da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -

15.01.20.122.007.1.069 Construgédo, Ampliacdo e Reforma de Bens Iméveis

OBRAS REALIZADAS M? 1125

PROGRAMA: 266 - APOIO E FOMENTO AO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO RURAL
OBJETIVO: Fortalecer o cooperativismo e o associativismo rural por meio do apoio técnico, organizacional e produtivo as cooperativas e associagdes da agricultura

15.01.20.606.266.2.652  Assisténcia técnica e capacitagéo para cooperativas e associagbes
COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES ATENDIDAS Und 5
15.01.20.608.266.2.654  Apoio e realizagdo de feiras e eventos

EVENTOS REALIZADOS Und 3

PROGRAMA: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
OBJETIVO: Promover a seguranga higiénico sanitaria e tecnoldgica da identidade e qualidade dos produtos e subprodutos de origem animal e vegetal e seus

15.01.20.122.167.2.334  Promover a melhoria da qualidade sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal
AGROINDUSTRIAS IMPLANTADAS Und 1
15.01.20.604.167.2.335 Realizagdo de agdes de Fiscalizagédo e Educagdo Sanitaria

ACOES REALIZADAS Und 10

PROGRAMA: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTAVEL
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da agropecudria do municipio como estratégia para o desenvolvimento sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades

15.01.20.608.340.2.603 Fortalecimento do comércio e abastecimento de produtos agropecuarios da sociobiodiversidade

CONSTRUGOES REALIZADAS Und 1
UNIDADE: 15.32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO - FDRPV
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ORGAO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA , PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
UNIDADE: 15.32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO - FDRPV

PROGRAMA: 024 - TERRITORIO SUSTENTAVEL E INOVACAO RURAL
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento e a sustentabilidade do setor agrosilvopastoril, aumentar a produtividade e incentivar a produgéo e o consumo de

15.32.20.122.024.2.148 Manutengao das Atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

AGOES REALIZADAS Und 5

15.32.20.608.024.2.678 Fomento as atividades agropecuarias

PRODUTORES ATENDIDOS Und 100

ORGAO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
UNIDADE: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA

PROGRAMA: 148 - BEM ESTAR ANIMAL
OBJETIVO: Assegurar o bem-estar-animal no municipio, a guarda responsavel, o controle populacional e o combate aos maus-tratos.

16.01.18.542.148.2.830 Atendimento veterinario e respostas a maus tratos
ACOES IMPLEMENTADAS Ano 2000

16.01.18.541.148.2.869 Controle populacional de cées e gatos e promogao ao bem estar animal e adogao de pet

ATENDIMENTO REALIZADO Und 500

UNIDADE: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA: 272 - COMBATE E PREVENCAO AS QUEIMADAS E INCENDIOS URBANOS
OBJETIVO: Desenvolver e implementar a¢des integradas de prevencdo, controle e combate as queimadas e incéndios em areas urbanas, com foco na redugéo de

16.31.18.541.272.2.099 Gestéo e operacionalizagao da brigada municipal e das operagdes de combate as queimadas e incéndios urbanos

ATIVIDADES FOMENTADAS Und 1

PROGRAMA: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
OBJETIVO: Promover conexao entre a sociedade e a natureza, despertando o senso critico e a percepgdo dos temas que impactam o meio ambiente.

16.31.18.541.350.2.101  Monitoramento da qualidade ambiental

AVALIAGAO REALIZADA % 25
16.31.18.541.350.2.102 Implementacdo do Plano Diretor de Arbonizagdo Urbana

AGCOES IMPLEMENTADAS Und 1
16.31.18.541.350.2.820 Capacitagéo continuada dos servidores e promocéo de estudos das variagdes no Meio Ecoldgico e Social

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 25
16.31.18.541.350.2.831  Fortalecimento do conselho municipal de defesa do meio ambiente

ACOES APOIADAS Gasto a.a 1
16.31.18.541.350.2.911  Educagado ambiental e inclusao social

EVENTOS REALIZADOS Und 20
16.31.18.541.350.2.912 Promover a gestdo das politicas publicas sustentaveis/mudancas climaticas

ACOES REALIZADAS Und 1

16.31.18.541.350.2.913  Produgao, plantio, manutencdo e monitoramento de areas verdes

PRODUGAO DE MUDAS Und 30000

22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Diretrizes Orcamentarias para 2027
Anexo Il - Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
UNIDADE: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA: 235 - GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS
OBJETIVO: Garantir a protegéo, conservagao, recuperagao e gestao sustentavel das areas protegidas do municipio, promovendo a preservagéo da biodiversidade,

16.31.18.541.235.2.106  Ordenamento do territério e gestdo ambiental

AGCOES IMPLEMENTADAS Und 1
16.31.18.543.235.2.107 Recuperagao de areas degradadas, App' e Nascentes

AREAS RECUPERADAS Ha 5
16.31.18.542.235.2.915 Elaboragéo e implementagéo dos planos de manejo das Uc's / gestao verde

AGOES REALIZADAS Und 1
16.31.18.541.235.2.916  Criacao e sustentabilidade ambiental de espagos urbanos

AGOES IMPLEMENTADAS % 1

PROGRAMA: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
OBJETIVO: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo ambiental de forma a proporcionar o controle da utilizagédo dos ativos naturais.

16.31.18.542.352.2.917  Licenciamento e regularizagdo ambiental
AGCOES REALIZADAS Und 1120
16.31.18.542.352.2.918 Promover a fiscalizagdo da exploragdo de recursos naturais

AGAO FISCAL REALIZADA zagdes real 350

ORGAO: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE - SEMDEC
UNIDADE: 18.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE - SEMDEC

PROGRAMA: 042 - HABITA PVH
OBJETIVO: Ampliar o acesso a moradia digna para familias em situacéo de vulnerabilidade social, por meio da insercdo em programas habitacionais promovidos

18.01.16.482.042.1.479 Reassentamento e acompanhamento de familias de areas de risco

Familia reassentada e acompanhada Fam.Atend. 165
18.01.16.482.042.1.725 Promover o acesso a moradia de unidades habitacionais

Familias atendidas Fam.Atend. 250
18.01.16.482.042.1.726  Atendimento socioecondmico a beneficiarios de programas

Atendimento socioecondmico realizado Fam.Atend. 300

PROGRAMA: 065 - REGULARIZA PVH
OBJETIVO: Reduzir as irregularidades urbanisticas e fundiarias no municipio de Porto Velho, promovendo o ordenamento territorial, a seguranga juridica da posse e

18.01.16.482.065.1.480 Implantar sistema integrado de gestéo habitacional e fundiaria

Sistema de gestao implantado % 25

PROGRAMA: 348 - PROSPERA PVH
OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento econémico sustentavel de Porto Velho, por meio da qualificagéo profissional, do apoio @ economia criativa, da

18.01.11.333.348.2.111  Oferecimento de qualificacdo profissional e formacao técnica voltada a insergdo no mercado de trabalho
Profissionais qualificados para o mercado de trabalho Pessoas 300
18.01.11.333.348.2.131  Divulgagéo institucionalmente as agdes do SINE

Campanhas de divulgagéo do SINE Eventos 5
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE - SEMDEC
UNIDADE: 18.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE - SEMDEC

PROGRAMA: 348 - PROSPERA PVH
OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento econémico sustentavel de Porto Velho, por meio da qualificacéo profissional, do apoio a economia criativa, da

18.01.23.691.348.2.141  Promog&o e incentivo ao empreendorismo da industria criativa e negécios locais.

Acgdes de fomento ao empreendedorismo realizadas. Evento 10
18.01.23.691.348.2.176  Gestao, manutengao e operacdo de mercados populares e feiras livres.

Mercados e feiras mantidos/operados. Und 4
18.01.11.333.348.2.856 Fomento a gestdo de acdes de emprego e renda

Agoes de fomento ao emprego e geragdo de renda Und 5

PROGRAMA: 042 - HABITA PVH
OBJETIVO: Ampliar o acesso a moradia digna para familias em situagéo de vulnerabilidade social, por meio da inser¢do em programas habitacionais promovidos

18.01.16.482.042.2.729 Realizagdo de campanhas educativas de prevencéo a ocupagdes irregulares

Campanha educativa realizada Evento 3

PROGRAMA: 034 - CONCIDADE
OBJETIVO: Fortalecer o CONCIDADE como instancia participativa e técnica na formulagdo, acompanhamento e integragéo das politicas urbanas de Porto Velho.

18.01.15.125.034.2.092 Manutengéo das Atividades do Concidade
Conselho Municipal mantido Und 1
18.01.15.125.034.2.093 Capacitagcdo de Conselheiros do Concidade

Conselheiro capacitado Und 27

PROGRAMA: 065 - REGULARIZA PVH
OBJETIVO: Reduzir as irregularidades urbanisticas e fundiarias no municipio de Porto Velho, promovendo o ordenamento territorial, a seguranga juridica da posse e

18.01.16.482.065.2.275 Regularizagdo das obras publicas irregulares

OBRAS PUBLICAS REGULARIZADAS Obra 10
18.01.16.482.065.2.739  Regularizagéo fundiaria no Distrito Sede.

IMOVEIS REGULARIZADOS NO DISTRITO SEDE Imov.Reg. 50
18.01.16.482.065.2.743 Regularizagao urbanistica e fundiaria nos Distritos.

IMOVEIS REGULARIZADOS NOS DISTRITOS Imév.Reg. 200
18.01.16.482.065.2.806  Regularizagao de lotes publicos

Lotes publicos regularizados Und 5

UNIDADE: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

PROGRAMA: 042 - HABITA PVH
OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da inclusdo nos Programas Habitacionais, bem como promover a

18.31.16.482.042.1.753  Apoio a Projeto de regularizagdo de iméveis adquiridos por meio de Habitagédo de Interesse Social - HIS.

PROJETO APOIADO Proj.Apoi. 1

18.31.16.482.042.1.754  Apoio e execugdo dos projetos sociais de programas de Habitagédo de interesse Social - HIS.

PROJETO APOIADO Und 1
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Unidade de
Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE - SEMDEC
UNIDADE: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

PROGRAMA: 042 - HABITA PVH
OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da inclusdo nos Programas Habitacionais, bem como promover a

18.31.16.482.042.2.737  Apoio a projetos de Urbanizagdo e Regularizagdo Fundiaria de iméveis de Interesse Social

Familias atendidas com projetos de urbanizagao/regularizagdo Fam.Atend. 100

UNIDADE: 18.32 - FUNDO DE CONCILIACAO E MEDIACAO ADMINISTRATIVA EM CONFLITOS FUNDIARIOS URBANOS E RURAIS - FUCOMF

PROGRAMA: 074 - CONCILIA PVH
OBJETIVO: Fortalecer a politica de conciliagdo e mediagéo de conflitos fundiarios, assegurando solugdes extrajudiciais, promovendo a regularizagdo fundiaria e

18.32.15.451.074.2.187 Gestédo do Fundo Municipal de Conciliagdo e Mediagdo (FUCOMF)
Gestdo administrativa do Fundo realizada. Und 1
18.32.15.451.074.2.188 Mediacao e Conciliacdo de Conflitos Fundiarios no Municipio

Audiéncias/atendimentos de mediagéo e conciliagdo Und 30

ORGAO: 24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM
UNIDADE:24.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

PROGRAMA: 081 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Garantir a execugdo de campanhas institucionais de interesse social.

24.01.04.122.081.2.809 Publicidade Institucional e Legal de Informagdes de Interesse Social

DIVULGAGAO DOS ATOS PUBLICOS Meses 12
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho

ANEXOIIlI

ANEXO DE METAS FISCAIS

(8§ 1°, 2° do Artigo 4° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)



AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2027 2028 2029
- Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
LT CIIACACAD Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.709.235.423 2.610.053.394 110,56% 2.709.235.423 2.521.790.719( 107,22% 2.651.945.061 2.384.989.491 101,74%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.606.645.350 2.511.219.027 106,37% 2.625.004.629 2.443.387.627( 103,89% 2.604.200.450 2.342.051.046 99,91%
Receitas Primarias Correntes 2.443.159.630 2.353.718.333 99,70% 2.521.950.429 2.347.463.469 99,81% 2.604.200.450 2.342.051.046 99,91%
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 599.605.807 577.654.920 24.47% 620.580.958 577.644.632 24,56% 642.301.289 577.644.630 24,64%
Transferéncias Correntes 1.639.743.575 1.579.714.427 66,92% 1.690.759.007 1.573.779.944 66,91% 1.744.906.243 1.569.256.887 66,94%
Demais Receitas Primarias Correntes 203.810.248 196.348.987 8,32% 210.610.464 196.038.893 8,34% 216.992.918 195.149.529 8,32%
Receitas Primarias de Capital 163.485.720 157.500.694 6,67% 103.054.200 95.924.157 4,08% 0 0 0,00%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.860.579.542 2.755.856.977 116,74% 2.872.244.162 2.673.521.322 113,67% 2.972.772.710 2.673.521.324 114,05%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.753.364.337 2.652.566.799 112,36% 2.761.276.425 2.570.231.144( 109,28% 2.857.921.101 2.570.231.145  109,64%
Despesas Primarias Correntes 2.551.960.875 2.458.536.488 104,14% 2.641.279.506 2.458.536.489 104,53% 2.733.724.289 2.458.536.489( 104,88%
Pessoal e Encargos Sociais 1.361.448.931 1.311.607.833 55,56% 1.409.099.644 1.311.607.834 55,77% 1.458.418.132 1.311.607.834 55,95%
Outras Despesas Correntes 1.190.511.944 1.146.928.655 48,58% 1.232.179.862 1.146.928.655 48,76% 1.275.306.157 1.146.928.655 48,93%
Despesas Primarias de Capital 201.403.462 194.030.310 8,22% 119.996.919 111.694.655 4,75% 124.196.812 111.694.656 4,76%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.008.148.565 2.898.023.666 122,76% 3.030.899.681 2.821.199.893 119,95% 2.965.376.106 2.666.869.292 113,77%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1II) 272.855.550 262.866.618 11,13% 279.905.088 260.539.209 11,08% 289.321.787 260.197.480 11,10%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.123.275.559 3.008.935.991 127,46% 3.144.134.540 2.926.600.337 124,43% 3.254.179.251 2.926.600.339 124,85%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 262.696.017 253.079.014 10,72% 271.890.378 253.079.015 10,76% 281.406.541 253.079.015 10,80%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -146.718.987 -141.347.772 -5,99% -136.271.796 -126.843.517 -5,39% -253.720.651 -228.180.099 -9,73%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -136.559.454 -131.560.168 -5,57% -128.257.086 -119.383.323 -5,08% -245.805.405 -221.061.634 -9,43%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 301.826.961 290.777.419 12,32% 312.390.905 290.777.419 12,36% 324.292.999 291.648.347 12,44%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 304.128.535 292.994.735 12,41% 314.773.033 292.994.734 12,46% 326.765.886 293.872.304 12,54%
Divida Pablica Consolidada (DC) 608.401.344 586.128.462 24,83% 609.974.403 567.771.916 24,14% 560.273.281 503.873.895 21,49%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 213.348.816 205.538.358 8,71% 325.669.375 303.137.188 12,89% 447.117.353 402.108.703 17,15%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -117.161.745 -112.872.587 -4,78% -112.320.559 -104.549.402 -4,45% -121.447.978 -109.222.531 -4,66%
FONTE: Sistema Contabil - GPI-CPE - Padrdo Planejamento - E & L, SEMEC/PMPYV, Data da emissao 01/abr/2026
Parametros 2027 2028 2029
Receita Corrente Liquida - RCL 2.450.463.872 2.526.789.901 | 2.606.550.133
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando o seguinte cenario macr 6
Variaveis 2027 2028 2029
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no Relatorio de Inflag@o - Projegdes de 3.80 3,50 3,50
Mercado - Banco Central do Brasil
Indices Acumulados 2027 2028 2029
Indices apurados conforme metodologia de célculo dos valores constantes no Manual 1,0380 1,0743 1,1119

de Demonstrativos Fiscais - Anexo de Metas Fiscais 15* Edi¢ao

FONTE: Focus - Relatério de Mercado - BANCO CENTRAL, Data da emissdo 13/mar/2026 ;Institudo Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

NOTA:

1. A elaboragdo das metas a partir do exercicio 2026 seguem a metodologia do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 15° edigdo, aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057,
de 15 de setembro de 2025, com vigéncia a partir do exercicio financeiro de 2026. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser
consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Essas sdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima
da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal

(SEM RPPS) - abaixo da linha.
2. Os valores foram arredondados para o inteiro mais proximo, a fim de eliminar os digitos decimais.



Metodologia de Projecao e Calculo das Metas

A projecao das receitas e a definicdo das metas fiscais para o exercicio de 2026 e
para os dois exercicios subsequentes fundamentam-se em analise quantitativa da
série historica de arrecadagao, complementada por informacdes administrativas e
por cendarios macroecondmicos. Esta metodologia visa garantir estimativas
robustas, transparentes e alinhadas as exigéncias do Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) e as diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria
Municipal da Economia do Municipio de Porto Velho/RO - SEMEC.

iNDICES DE PROJEGAO

Caodigo Especificagdo 2026 2027 2028 2029
SELIC Taxa Basica de Juros 1,1225 1,1050 1,1000 1,0950
iPCA indice de Prego ao Consumidor Acumulado 1,0410 1,0380 1,0350 1,0350
iCVF indice de Crescimento Vegetativo da Folha de Pagamento 1,0300 1,0300 1,0300 1,0300
iCPIB indice de Crescimento do Produto Interno Bruto 1,0183 1,0180 1,0200 1,0200
iCFC Indice de Crescimento da Folha~de Pagamento por Novas 1,0100 1,0300 1,0300 1,0300

Contratagdes

UPF Variagdo da UPF - Unidade Padréo Fiscal 103,6700 107,6095 111,3758 115,2739

i\VPRB1 indice de Variagdo Percentual entre o Previsto e o Realizado * * * *

no 1° Bimestre ((Arrecadado - Previsto) / Previsto) x 100
VPAB1 indice de Variagao Percentual Anual do 1° Bimestre (ano/ano- * * * *
1) - ((Valor ano - Valor ano-1) / Valor ano-1) x 100
iRBB-CDI indice de Rendimento das Contas/CDI - indice do Ano anterior 1,0000 0,8659 0,9519 0,9495

Fonte: Focus - Relatério de Mercado - Banco Central — margo/2026; Diario Oficial do Municipio — DOM — 2026;
DPPR/DEPO/SORGAM/SEMEC

* Indice variavel conforme receita

1. Fontes de informacéao e alinhamento normativo

As projecoes utilizam como base: (i) séries histéricas de arrecadacgao por
receita (mensais/anuais); (ii) dados operacionais e informagodes técnicas
das Unidades Arrecadadoras; (iii) indicadores macroecondémicos e indices
de correcao; e (iv) orientagcdes e normativos aplicaveis ao exercicio.

2. Modelagem e procedimentos aplicados

o As estimativas sdo elaboradas com técnicas amplamente aceitas,
escolhidas conforme a natureza da série histdrica de cada receita.
Entre os métodos utilizados destacam-se: tendéncia linear, médias
maoveis, suavizacao exponencial, aplicacao de indices de correcao
monetaria e uso de indices administrativos (por exemplo: efeitos
previstos de modernizagao tributaria ou mudancgas administrativas).

o Para receitas sujeitas a medidas administrativas (alteracdo de
aliquotas, acdes de cobranga, convénios), sdo aplicados ajustes
informados pelas Unidades Arrecadadoras e documentados na
memdria de calculo.



o

o

Em séries com sazonalidade identificada, incorporam-se fatores
sazonais simples (fatores multiplicadores) e médias modveis
ajustadas para reduzir ruido e favorecer estimativas mais estaveis.

As projecgdes incluem analise de sensibilidade simples (ex.: impacto
de variagao percentual na arrecadacao, variagcao de transferéncias)
e identificacdo dos principais riscos fiscais (judicializacoes,
suspensao de transferéncias, frustracao de receitas extraordinarias).

3. Reestimacao das Receitas e uso dos dados realizados

o

A reestimativa anual considera as receitas efetivamente realizadas
até o més de referéncia disponivel e projeta os meses subsequentes
com base nos métodos tradicionais selecionados e nos fatores
sazonais identificados. Receitas de capital, convénios e eventos
extraordinarios sdo tratadas e documentadas de forma isolada.

4. Premissas e critérios contabeis

o

As estimativas sdo apresentadas separadamente para: (i) Receitas
Totais (exceto fontes RPPS); (ii) Receitas Primarias Correntes e de
Capital (exceto RPPS); (iii) Despesas Primarias Correntes e de Capital
(exceto RPPS); (iv) Pessoal e Encargos; (v) Juros, Encargos e Variagdes
Monetarias; (vi) Pagamento de Restos a Pagar.

A consolidacdo e os calculos do resultado primario e nominal
observam as regras contdbeis e consolidativas vigentes, mantendo a
segregacao entre operacdes com e sem RPPS.

5. Metas de Resultado e divida publica

o

O estudo da divida publica, elaborado pela SEMEC, subsidia a
definicao das metas primarias e nominais para 2026-2028. As
projecdes da Divida Publica Consolidada (DC) e da Divida
Consolidada Liquida (DCL) consideram pagamentos previstos,
operacbes de crédito autorizadas e disponibilidade de caixa
projetada.

Osresultados primarios sdo apresentados na forma “acima da linha”
(sem RPPS) e em forma consolidada (com RPPS), sendo o resultado
nominal apresentado “abaixo da linha”.



AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNIC{PIO DE PORTO VELHO - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

2027
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Realizadas Variacao
ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2025 % RCL em 2025 % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.420.103.420 100,88% 2.543.215.016] 103,77% 123.111.596 5,09%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.348.785.149 97,90% 2.466.332.449| 100,64% 117.547.300 5,00%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.587.942.654 107,87% 2.540.235.003| 103,65% -47.707.651 -1,84%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.475.768.631 103,20% 2.436.216.197 99,41% -39.552.434 -1,60%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.672.506.619 111,40% 2.840.585.680| 115,91% 168.079.061 6,29%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 2.568.912.743 107,08% 243.272.976 9,93% -2.325.639.767 -90,53%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.831.863.720 118,04% 2.783.346.268| 113,57% -48.517.452 -1,71%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.719.689.697 113,36% 243.111.445 9,92% -2.476.578.252 -91,06%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 —1I) -126.983.482 -5,29% 30.116.252 1,23% 157.099.734 -123,72%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) -277.760.436 -11,58% 30.277.783 1,24% 308.038.219 -110.90%
Divida Pablica Consolidada (DC) 799.102.386 33,31% 654.552.658 26,71% -144.549.728 -18,09%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 26.965.291 1,12% -20.303.557 -0,83% -47.268.848 -175,30%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -129.419.725 -5,39% -82.150.876 -3,35% 47.268.849 -36,52%
FONTE: CPE - Padrdo Planejamento - E & L, SEMEC/PMPYV, Data da emissdo 01/abr/2026
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)
R$ 1,00
Parametros Valor Previsto 2025 Valor Realizado

2025

Receita Corrente Liquida - RCL

2.399.094.460

2.450.718.545

NOTA:

1. A elaboragédo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no calculo do Resultado
Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas ¢ despesas com as fontes do RPPS. Essas sdo apresentadas de forma apartada, com
impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas,
disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

2. Os valores foram arredondados para o inteiro mais proximo, a fim de eliminar os digitos decimais.




AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2027
AMEF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.420.103.420 2.462.572.472 1,75% 2.709.235.423 10,02% 2.709.235.423 0,00% 2.651.945.061 -2,11%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.348.785.149 2.405.841.504 2,43% 2.606.645.350 8,35% 2.625.004.629 0,70% 2.604.200.450 -0,79%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.587.942.654 2.733.752.675 5,63% 2.860.579.542 4,64% 2.872.244.162 0,41% 2.972.772.710 3,50%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 2.475.768.631 2.616.530.821 5,69% 2.753.364.337 5,23% 2.761.276.425 0,29% 2.857.921.101 3,50%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.740.016.662 2.672.506.619 -2,46% 2.747.003.382 2,79% 3.008.148.565 9,51% 3.030.899.681 0,76% 2.965.376.106 -2,16%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 2.291.690.341 2.568.912.743 12,10% 2.669.008.934 3,90% 272.855.550 -89,78% 279.905.088 2,58% 289.321.787 3,36%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.459.143.019 2.831.863.720 15,16% 2.988.650.189 5,54% 3.123.275.559 4,50% 3.144.134.540 0,67% 3.254.179.251 3,50%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.265.716.824 2.719.689.697 20,04% 2.871.428.335 5,58% 262.696.017 -90,85% 271.890.378 3,50% 281.406.541 3,50%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) -126.983.482 -210.689.317 65,92% -146.718.987 -30,36% -136.271.796 -7,12% -253.720.651 86,19%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 199.207.352 -277.760.436( -239,43% -413.108.718 48,73% -136.559.454 -66,94% -128.257.086 -6,08% -245.805.405( 91,65%
Divida Piblica Consolidada (DC) 643.563.644 799.102.386 24,17% 911.880.532 14,11% 608.401.344 -33,28% 609.974.403 0,26% 560.273.281 -8,15%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -366.319.589 26.965.291| -107,36% 177.436.758| 558,02% 213.348.816 20,24% 325.669.375 52,65% 447.117.353|  37,29%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 109.249.007 -129.419.725| -218,46% -150.471.466 16,27% -117.161.745 -22,14% -112.320.559 -4,13% -121.447.978 8,13%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.538.930.498| -100,00% 2.462.572.472 -3,01% 2.610.053.394 5,99% 2.521.790.719 -3,38% 2.384.989.491 -5,42%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 2.464.110.500| -100,00% 2.405.841.504 -2,36% 2.511.219.027 4,38% 2.443.387.627 -2,70% 2.342.051.046 -4,15%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.715.010.638| -100,00% 2.733.752.675 0,69% 2.755.856.977 0,81% 2.673.521.322 -2,99% 2.673.521.324 0,00%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1I) 2.597.328.871| -100,00% 2.616.530.821 0,74% 2.652.566.799 1,38% 2.570.231.144 -3,10% 2.570.231.145 0,00%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 2.997.007.373 2.803.726.694 -6,45% 2.747.003.382 -2,02% 2.898.023.666 5,50% 2.821.199.893 -2,65% 2.666.869.292 -5,47%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 2.506.631.782 2.695.046.359 7,52% 2.669.008.934 -0,97% 262.866.618 -90,15% 260.539.209 -0,89% 260.197.480 -0,13%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 2.689.790.125 2.970.908.229 10,45% 2.988.650.189 0,60% 3.008.935.991 0,68% 2.926.600.337 -2,74% 2.926.600.339 0,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 2.478.222.166 2.853.226.461 15,13% 2.871.428.335 0,64% 253.079.014 -91,19% 253.079.015 0,00% 253.079.015 0,00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) -133.218.371 -210.689.317 58,15% -141.347.772 -32,91% -126.843.517| -10,26% -228.180.099  79,89%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 217.891.340 -291.398.473| -233,74% -413.108.718 41,77% -131.560.168 -68,15% -119.383.324 -9,26% -221.061.634  85,17%
Divida Piblica Consolidada (DC) 703.924.546 838.338.313 19,09% 911.880.532 8,77% 586.128.462 -35,72% 567.771.916 -3,13% 503.873.895| -11,25%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -400.677.311 28.289.287| -107,06% 177.436.758| 527,22% 205.538.358 15,84% 303.137.188|  47,48% 402.108.703|  32,65%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 119.495.653 -135.774.233| -213,62% -150.471.466 10,82% -112.872.587 -24,99% -104.549.402 -7,37% -109.222.531 4,47%
FONTE: CPE - Padrio Planejamento - E & L, SEMEC/PMPYV, Data da emissdo 01/abr/2026

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)
Variaveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Inflagdo Média (% anual) projctadajl com base no Relatorio de Inflagdo - Projegdes de 4,83 4,26 4,91 3.80 3,50 3.50
Mercado - Banco Central do Brasil

Indices Ac lad 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Indices apurados conforme metodologia de calculo dos valores constantes no Manual 1,0938 1,0491 1 1,0380 1,0743 1,119

de Demonstrativos Fiscais - Anexo de Metas Fiscais

FONTE: Focus - Relatorio de Mercado - BANCO CENTRAL, Data da emissdo 13/mar/2026;Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

NOTA:

1. A elaboragdo das metas a partir do exercicio 2026 seguem a metodologia do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 15 edi¢do, aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025, com

vigéncia a partir do exercicio financeiro de 2026. Portanto, no céalculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Essas sdo
apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nao devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de
caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.

2 . Os valores foram arredondados para o inteiro mais proximo, a fim de eliminar os digitos decimais.



AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE PORTO DE VELHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado -3.233.534.395,49| 100,00% -1.582.347.373,98| 100,00%| -2.743.630.927,87| 100,00%
TOTAL -3.233.534.395,49| 100,00% -1.582.347.373,98| 100,00%| -2.743.630.927,87| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 2024 % 2023 %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 543.220.371,01 | 100,00% 615.770.309,22| 100,00% 385.034.864,46| 100,00%
TOTAL 543.220.371,01| 100,00% 615.770.309,22| 100,00% 385.034.864,46| 100,00%

FONTE: Balango Patrimonial Consolidado 2023 a 2025 - SEFC/SEMEC, Data da emissdo 08/abr/2026
Nota: Valores referentes a 2024 revistos em decorréncia de atualizagdo da metodologia de apuragdo.



AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

ATIVOS

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)
1
RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
] (a) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) - 1.386.710,00
Alienac¢do de Bens Moveis - 1.386.710,00
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
~ _ (d) (©) ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) - 1.353.050,66 -
DESPESAS DE CAPITAL? - 1.353.050,66 -
Investimentos - 1.353.050,66 -
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (@)= (@a-1IId) + | (h)=((Ib-IIe)+ (i) = (Ic — IIf)
I1Th) 111i)
VALOR (1IT) 2.641.459,34 2.641.459,34 3.994.510,00

Fonte: Relatorio Resumido da Execug@o Orgamentaria/RREO - Sistema Contabil - GPI - CPE - 2025 - RREO - Anexo 11 (LRF, Art. 52, inciso [, alineas "a" ¢ "b" do

inciso IT e §1°), SEFC/SEMEC, Data da emissao 08/abr/2026
Nota :

1 - Valores referentes a 2023 revistos em decorréncia de atualizagdo da metodologia de apuragao.

2 - Nao houve despesas de capital executadas no exercicio 2025.



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Anexo de Metas Fiscais
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
2027

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS CORRENTES (I) 170.975.255,49 19.754.350,88 62.415.999,82
Receita de Contribuigdes dos Segurados 50.144.954,07 3.704.508,59 8.857.088,44
Pessoal Civil 50.144.954,07 3.704.508,59 8.857.088,44
Ativo 50.109.267,77 1.517.439,64 6.428.351,20
Inativo 16.099,09 1.776.324,96 1.992.393,03
Pensionista 19.587,21 410.743,99 436.344,21
Pessoal Militar - - -
Receita de Contribuicdes Patronais 51.789.703,23 1.561.473,67 8.081.190,12
Pessoal Civil 51.789.703,23 1.561.473,67 8.081.190,12
Ativo 51.789.703,23 1.561.473,67 8.081.190,12
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 68.991.078,40 6.651.992,69 38.887.239,05
Receitas Imobilidrias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 68.991.078,40 6.633.440,42 38.592.160,21
Outras Receitas Patrimoniais - 18.552,27 295.078,84
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 49.519,79 7.836.375,93 6.590.482,21
Compensagcéo Financeira entre os Regimes - 7.796.525,65 6.419.363,44
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do R ) }
RPPS (1)
Demais Receitas Correntes 49.519,79 39.850,28 171.118,77

RECEITAS DE CAPITAL (lll)

DESPESAS 5.358.253,10 81.301.081,19 85.537.519,49
Beneficios 5.358.253,10 81.301.081,19 85.537.519,49
Aposentadorias 2.631.901,73 62.695.492,04 66.234.761,86
Pensdes por Morte 2.718.052,19 18.535.302,44 19.295.350,77
Outras Despesas Previdenciarias 8.299,18 70.286,71 7.406,86
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - 7.406,86
Demais Despesas Previdenciarias 8.299,18 70.286,71

continua



continuagao

143.043.606,00 165.472.663,00 -

Plano Amortizagédo - Contribuicdo Patronal Suplementar - -

Plano Amortizagédo - Aporte Periédico de Valores Prefinidos - -
Outros Aportes para o RPPS -

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro -

Fonte: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Periodo: janeiro a
dezembro.




AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)

2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a")

RECEITAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO
FINANCEIRO)

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados

Pessoal Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Pessoal Militar
Receitas de Contribuicdes de Patronais
Pessoal Civil

Ativo

Inativo

Pensionista
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes

Compensacédo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (Vi)

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO - RPPS (IX) = (VII +VIII)

DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - FUNDO EM REPARTICAO ( Plano
Financeiro)

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacgéao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO- FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX -X)

10

2023

105.965.508,44

105.965.508,44
40.297.949,62
40.297.949,62
34.467.004,84
4.994.003,85
836.940,93
46.796.527,11
46.796.527,11
46.796.527,11

6.592.437,48

6.592.437,48

12.278.594,23
4.066.426,23
8.212.168,00

105.965.508,44

2023

168.227.328,93
168.227.328,93
137.465.390,84

30.761.938,09

168.227.328,93

(62.261.820,49)

2024

226.702.550,03

226.702.550,03
91.249.051,04
91.249.051,04
86.268.696,43
4.427.977,47
5562.377,14
109.325.063,54
109.325.063,54
109.325.063,54

8.873.070,33

8.873.070,33

17.255.365,12
8.155.256,97
9.100.108,15

226.702.550,03

2024

117.450.711,40

117.197.614,33
98.871.227,64
18.326.386,69
253.097,07

253.097,07

117.450.711,40

109.251.838,63

R$ 1,00
2025

231.360.368,59

231.360.368,59
93.744.593,92
93.744.593,92
87.600.358,47
5.490.812,30
653.423,15
110.892.756,39
110.892.756,39
110.892.756,39

11.911.232,44

11.911.232,44

14.811.785,84
4.650.268,29
10.161.517,55

231.360.368,59

2025

138.922.374,92
138.868.745,26
118.022.863,00
20.845.882,26
53.629,66
53.629,66

138.922.374,92

92.437.993,67

continua



continuagao

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 9.195.892,14 23.963.875,80 37.061.851,89

Recursos para Formagao de Reserva - - -

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Demonstrativo das Receitas e Despesas

Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Periodo: janeiro a dezembro.

NOTAS:

1 - Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracéo;

2 - O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita
realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).



DEMONSTRATIVO VI — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Anexo de Metas Fiscais
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2027

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS CORRENTES 3.786.238,84 2.224.705,88 3.594.295,01

DESPESAS CORRENTES (XIlI) 14.796.944,37 18.581.072,68 16.189.634,84
Pessoal e Encargos Sociais 9.105.997,40 12.151.209,02 11.723.347,29
Despesas Correntes 5.690.946,97 6.429.863,66 4.466.287,55

DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 750.972,15 164.946,36 -

Investimentos 22.010.777,75 23.849.750,54 28.280.655,63

Fonte: Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria - Demonstrativo das Receitas e Despesas

Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Periodo: janeiro a dezembro.

NOTAS:

1 - Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo;

2 - O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita
realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
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MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

2027

RS 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
; Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) V"l";fl‘zrio(f) E"(‘gc““’
2025 62.049.624,99 85.641.277,26 (23.591.652,27) 908.836.336,96
2026 72.908.975,02 88.390.325,35 (15.481.350,33) 893.354.986,63
2027 80.243.740,76 87.070.066,12 (6.826.325,36) 886.528.661,27
2028 91.767.646,82 85.832.707,66 5.934.939,16 892.463.600,43
2029 103.953.789,43 84.567.434,63 19.386.354,80 911.849.955,23
2030 111.573.254,59 82.910.086,83 28.663.167,76 940.513.122,99
2031 119.834.946,87 81.809.593,31 38.025.353,56 978.538.476,55
2032 128.389.208,56 79.998.542,71 48.390.665,85 1.026.929.142,40
2033 137.701.339,37 78.676.237,93 59.025.101,44 1.085.954.243,84
2034 147.195.182,76 76.976.809,20 70.218.373,56 1.156.172.617,40
2035 157.342.053,36 75.672.639,64 81.669.413,72 1.237.842.031,12
2036 168.619.852,39 73.691.405,62 94.928.446,77 1.332.770.477,89
2037 181.075.066,94 71.933.500,50 109.141.566,44 1.441.912.044,33
2038 194.216.019,40 70.944.013,54 123.272.005,86 1.565.184.050,19
2039 208.525.938,72 69.710.111,41 138.815.827,31 1.703.999.877,50
2040 223.025.617,14 69.189.660,35 153.835.956,79 1.857.835.834,29
2041 240.115.978,28 69.292.132,97 170.823.845,31 2.028.659.679,60
2042 255.635.383,51 69.827.479,02 185.807.904,49 2.214.467.584,09
2043 271.448.338,59 72.106.314,07 199.342.024,52 2.413.809.608,61
2044 288.598.684,45 75.851.586,95 212.747.097,50 2.626.556.706,11
2045 305.824.914,46 79.279.075,78 226.545.838,68 2.853.102.544,79
2046 325.073.758,38 86.590.631,44 238.483.126,94 3.091.585.671,73
2047 342.373.673,18 92.424.326,58 249.949.346,60 3.341.535.018,33
2048 360.586.532,78 99.405.955,23 261.180.577,55 3.602.715.595,88
2049 378.843.770,87 107.537.442,83 271.306.328,04 3.874.021.923,92
2050 397.433.926,40 114.071.701,27 283.362.225,13 4.157.384.149,05
2051 416.155.096,84 121.342.647,21 294.812.449,63 4.452.196.598,68
2052 435.368.218,15 130.771.611,85 304.596.606,30 4.756.793.204,98
2053 454.458.164,05 138.088.201,08 316.369.962,97 5.073.163.167,95
2054 474.327.757,73 149.430.610,46 324.897.147,27 5.398.060.315,22
2055 494.015.963,63 158.010.681,16 336.005.282,47 5.734.065.597,69
2056 514.539.217,13 170.025.312,44 344.513.904,69 6.078.579.502,38
2057 535.139.449,57 181.671.217,54 353.468.232,03 6.432.047.734,41
2058 556.268.551,06 193.425.290,26 362.843.260,80 6.794.890.995,21
2059 577.825.544,66 205.882.633,49 371.942.911,17 7.166.833.906,38
2060 599.991.482,51 220.302.672,63 379.688.809,88 7.546.522.716,26
2061 622.383.395,20 234.332.891,94 388.050.503,26 7.934.573.219,52
2062 645.388.604,72 249.786.746,27 395.601.858,45 8.330.175.077,97
2063 668.572.058,48 264.152.756,77 404.419.301,71 8.734.594.379,68
2064 692.619.667,48 281.610.091,81 411.009.575,67 9.145.603.955,35
2065 716.530.872,74 296.673.890,62 419.856.982,12 9.565.460.937,47
2066 741.389.171,24 314.423.457,29 426.965.713,95 9.992.426.651,42
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continuacao

MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

2027

R$ 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
i Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) V“l";fl‘zrio(f) E"(‘gc““’
2067 766.126.770,59 330.146.110,94 435.980.659,65 10.428.407.311,07
2068 792.040.223,57 351.705.811,39 440.334.412,18 10.868.741.723,25
2069 817.262.503,73 367.749.668,79 449.512.834,94 11.318.254.558,19
2070 843.835.669,81 388.418.118,99 455.417.550,82 11.773.672.109,01
2071 869.599.086,56 401.960.641,77 467.638.444,79 12.241.310.553,80
2072 896.857.930,60 418.500.586,46 478.357.344,14 12.719.667.897,94
2073 923.937.110,79 429.438.382,31 494.498.728,48 13.214.166.626,42
2074 952.562.424,47 443.443.492,16 509.118.932,31 13.723.285.558,73
2075 981.433.938,42 454.108.301,27 527.325.637,15 14.250.611.195,88
2076 1.011.715.910,92 466.576.095,80 545.139.815,12 14.795.751.011,00
2077 1.042.514.274,64 475.320.731,61 567.193.543,03 15.362.944.554,03
2078 1.075.055.067,94 486.945.692,65 588.109.375,29 15.951.053.929,32
2079 1.108.110.455,92 495.176.570,89 612.933.885,03 16.563.987.814,35
2080 1.142.991.343,09 506.957.828,44 636.033.514,65 17.200.021.329,00
2081 1.178.531.723,76 513.892.087,08 664.639.636,68 17.864.660.965,68
2082 1.215.970.897,22 520.450.714,20 695.520.183,02 18.560.181.148,70
2083 1.254.793.940,70 523.125.414,24 731.668.526,46 19.291.849.675,16
2084 1.296.148.949,00 529.901.130,68 766.247.818,32 20.058.097.493,48
2085 1.338.666.931,14 531.148.671,11 807.518.260,03 20.865.615.753,51
2086 1.383.819.844,47 533.091.204,79 850.728.639,68 21.716.344.393,19
2087 1.431.298.713,92 534.668.890,77 896.629.823,15 22.612.974.216,34
2088 1.481.309.088,34 536.843.037,95 944.466.050,39 23.557.440.266,73
2089 1.533.691.086,04 536.142.731,85 997.548.354,19 24.554.988.620,92
2090 1.589.591.288,41 540.077.884,76 1.049.513.403,65 25.604.502.024,57
2091 1.647.700.476,26 540.245.489,82 1.107.454.986,44 26.711.957.011,01
2092 1.709.221.794,38 539.520.761,60 1.169.701.032,78 27.881.658.043,79
2093 1.774.174.826,86 538.623.323,32 1.235.551.503,54 29.117.209.547,33
2094 1.842.829.363,07 538.865.647,19 1.303.963.715,88 30.421.173.263,21
2095 1.915.095.956,87 537.213.965,71 1.377.881.991,16 31.799.055.254,37
2096 1.991.706.816,69 537.224.728,87 1.454.482.087,82 33.253.537.342,19
2097 2.072.365.061,99 536.364.857,32 1.536.000.204,67 34.789.537.546,86
2098 2.157.639.867,07 535.779.201,02 1.621.860.666,05 36.411.398.212,91
2099 2.247.495.274,13 534.323.607,61 1.713.171.666,52 38.124.569.879,43
2100 2.342.703.429,93 535.218.431,19 1.807.484.998,74 39.932.054.878,17
2101 2.442.751.478,57 533.233.301,02 1.909.518.177,55 41.841.573.055,72
2102 2.548.834.571,14 533.057.598,02 2.015.776.973,12 43.857.350.028,84
2103 2.660.573.800,24 531.969.421,60 2.128.604.378,64 45.985.954.407,48
2104 2.778.589.293,42 530.219.663,08 2.248.369.630,34 48.234.324.037,82
2105 2.903.435.718,88 530.239.776,48 2.373.195.942,40 50.607.519.980,22
2106 3.035.071.746,59 529.961.555,10 2.505.110.191,49 53.112.630.171,71
Notas:

(1) Projecgéo atuarial elaborada em 23/fev/2026 e oficialmente enviada para o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP)
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2024; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) taxa real de juros: 5,55% a.a.; d)
crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; e) taxa de rotatividade: 1,00% a.a.; f) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; g) hipdtese sobre geracéo futura:
a quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do periodo de projegéo; h) inflagdo anual estimada: 5,47%.

(3) Idade média da populacdo analisada (em anos): ativos — 40; inativos — 76; e pensionistas — 68.
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

MUNIC{PIO DE PORTO VELHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2027

R$ 1,00

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exercicio

Anterior) + (c)

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

233.435.821,00
219.300.218,59
213.702.071,50
205.650.679,17
193.735.009,55
183.468.753,14
170.107.737,36
162.786.953,91
157.545.287,37
152.673.533,93
147.632.738,60
141.905.144,99
135.856.221,15
129.620.773,40
123.016.704,35
116.875.355,43
109.251.941,01
103.798.415,30
98.903.394,84
93.443.898,34
88.094.818,43
82.062.787,64
77.881.187,07
73.474.768,46
69.682.122,39
66.079.528,39
62.659.790,03
59.629.464,80
56.888.260,75
54.386.363,14
52.128.505,22
50.021.158,70
47.974.694,64
45.957.426,76
43.961.169,10
41.987.434,47
39.977.403,94
37.944.651,37
35.906.490,36
33.859.051,38
31.809.234,66
29.764.446,91

141.140.788,55
158.117.236,96
185.053.040,98
227.004.078,97
275.146.772,27
295.728.001,59
316.251.638,76
335.848.973,78
356.183.941,54
374.226.094,38
392.597.581,46
413.738.659,29
435.856.891,70
458.207.336,28
481.596.861,63
501.957.356,42
528.654.340,85
543.908.713,50
555.399.949,16
568.543.022,86
579.992.914,17
593.524.470,04
596.868.631,91
600.006.252,02
598.873.527,95
595.531.509,18
590.062.399,99
581.476.908,63
570.308.084,98
556.874.139,50
541.212.828,34
523.863.608,34
505.352.833,97
485.929.597,43
465.733.532,03
444.863.060,37
423.713.196,30
402.323.746,36
380.713.307,37
359.004.494,94
337.270.471,49
315.589.769,82

15

92.295.032,45
61.182.981,63
28.649.030,52
(21.353.399,80)
(81.411.762,72)
(112.259.248,45)
(146.143.901,40)
(173.062.019,87)
(198.638.654,17)
(221.552.560,45)
(244.964.842,86)
(271.833.514,30)
(300.000.670,55)
(328.586.562,88)
(358.580.157,28)
(385.082.000,99)
(419.402.399,84)
(440.110.298,20)
(456.496.554,32)
(475.099.124,52)
(491.898.095,74)
(511.461.682,40)
(518.987.444,84)
(526.531.483,56)
(529.191.405,56)
(529.451.980,79)
(527.402.609,96)
(521.847.443,83)
(513.419.824,23)
(502.487.776,36)
(489.084.323,12)
(473.842.449,64)
(457.378.139,33)
(439.972.170,67)
(421.772.362,93)
(402.875.625,90)
(383.735.792,36)
(364.379.094,99)
(344.806.817,01)
(325.145.443,56)
(305.461.236,83)
(285.825.322,91)

166.881.995,08
228.064.976,71
256.714.007,23
235.360.607,43
153.948.844,71
41.689.596,26
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continuacao

MUNIC{PIO DE PORTO VELHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS 1,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
: Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exercicio
Valor (a) Valor (b) Valor (¢) = (a-b) And) = ()
2067 27.732.700,06 294.047.339,54 (266.314.639,48) 0
2068 25.722.736,25 272.735.873,00 (247.013.136,75) 0
2069 23.744.091,49 251.756.479,42 (228.012.387,93) 0
2070 21.806.707,65 231.214.571,85 (209.407.864,20) 0
2071 19.920.371,29 211.213.916,06 (191.293.544,77) 0
2072 18.094.441,10 191.853.741,48 (173.759.300,38) 0
2073 16.337.876,79 173.229.047,09 (156.891.170,30) 0
2074 14.659.078,78 155.428.901,85 (140.769.823,07) 0
2075 13.065.749,96 138.534.978,79 (125.469.228,83) 0
2076 11.564.484,62 122.617.196,68 (111.052.712,06) 0
2077 10.160.539,94 107.731.296,64 (97.570.756,70) 0
2078 8.857.806,35 93.918.528,87 (85.060.722,52) 0
2079 7.658.761,64 81.205.165,08 (73.546.403,44) 0
2080 6.564.170,42 69.599.312,10 (63.035.141,68) 0
2081 5.573.357,00 59.093.806,08 (53.520.449,08) 0
2082 4.684.656,30 49.670.991,91 (44.986.335,61) 0
2083 3.895.607,32 41.304.776,19 (37.409.168,87) 0
2084 3.202.893,70 33.959.995,67 (30.757.101,97) 0
2085 2.602.244,18 27.591.362,38 (24.989.118,20) 0
2086 2.088.219,25 22.141.201,96 (20.052.982,71) 0
2087 1.654.287,83 17.540.266,06 (15.885.978,23) 0
2088 1.293.217,25 13.711.866,88 (12.418.649,63) 0
2089 997.435,50 10.575.719,47 (9.578.283,97) 0
2090 759.474,10 8.052.636,07 (7.293.161,97) 0
2091 572.110,41 6.066.035,54 (5.493.925,13) 0
2092 428.252,39 4.540.721,83 (4.112.469,44) 0
2093 320.822,36 3.401.650,85 (3.080.828,49) 0
2094 242.871,93 2.575.149,32 (2.332.277,39) 0
2095 187.757,95 1.990.780,73 (1.803.022,78) 0
2096 149.419,84 1.584.285,11 (1.434.865,27) 0
2097 122.799,52 1.302.032,33 (1.179.232,81) 0
2098 103.975,82 1.102.446,34 (998.470,52) 0
2099 90.088,88 955.204,30 (865.115,42) 0
2100 79.243,09 840.207,45 (760.964,36) 0
2101 70.259,48 744.955,01 (674.695,53) 0
2102 62.405,66 661.681,65 (599.275,99) 0

Notas:

(1) Projecéo atuarial elaborada em 23/fev/2026 e oficialmente enviada para o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP)

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2024; b) tdbua de entrada em
invalidez: Alvaro Vindas; c) taxa real de juros: 5,50% a.a.; d) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; e) taxa de rotatividade: 1,00% a.a.; f)
crescimento real de beneficios: 0% a.a.; g) hipotese sobre geracéo futura: a quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do
periodo de projecao;

(3) Idade média da populagéo analisada (em anos): ativos — 40; inativos — 76; e pensionistas — 68.
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade . i . )
Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Incentivo ao adimplemento antecipado favorece o ingresso de recursos no Tesouro
Reducdo do IPTU - Incentivo a0 Municipal, bem 'comol 'o aumento d'e lre'ceita do IPTU pgr'mei~o da: (i) atuali'zagéo da
base cadastral imobiliara do Municipio, com a identificagdo do atual titular do
Pagamento com Desconto - Todos - . . . - -
L R dominio, com registro anteriormente ignorado; (ii) processo de atualizagdo da PGV
os contribuintes do tributo que (Planta Genérica de Valores de Imdveis); (iii) expansdo da base tributaria com o
Outros Beneficios nos termos da lei optarem pelo 3.684.759,89 4.249.346,99 4.886.749,04 5.553.216,83 X . o p o .
cadastramento de novas unidades imobilidrias - Lei Complementar n° 878/2021; (iv)
pagamento com desconto nos i X L
R . Aperfeicoamento dos mecanismos de cobranga por parte do Municipio de Porto
prazos estabelecidos, § 1°, art. . . . .
218, LCn°. 878/2021 Velho por meio de: a) Cobranga extrajudicial prevista na Lei Complementar ne.
’ : : 318/2008 (negativagdo na Serasa e SPC e Protesto); b) Cobranga via Divisdo de
Cobranga Administrativa (Correios); c) Cobranga Judicial.
Remissdo IPTU - O beneficio fiscal Diminuigdo do custo administrativo para cobranga de débitos de baixo valor, por
contempla a autorizagdo do meio do aperfeigpamento dos mecanismos de cobranga pelo Municipio de Porto
Remissdo cancelamento de créditos 365.555,61 376.539,77 390.322,17 403.983,45 Velho: a) Cobranga extrajudicial prevista na Lei Complementar n°. 318/2008
tributarios de infimo valor, (negativagdo na Serasa e SPC e Protesto); b) Cobranga via Divisdo de Cobranga
conforme 41 da LC n2. 878/2021. Administrativa (Correios).
Programa Nota Fiscal Eletronica - Aumento da base de contribuintes do ISSQN, bem como da arrecadagdo daquele
Contribuintes que solicitam a imposto, mediante incentivo para que os contribuintes exijam notas fiscais de
Subsidio emissdo de NFS-e e cumprem o 361.729,20 372.598,38 386.236,51 399.754,79 servigos, visto que 30% do ISSQON efetivamente recolhido serd convertido em
disposto na LC ne. 456/2012 e bonificagdo de até 30% do valor do IPTU a ser pago pelo imdvel do préprio tomador
IPTU alteragdes. dos servigos ou por qualquer imével por ele indicado.
Beneficio Fiscal de cunho social, concedido por relevantes servigos destinados a
Contribuintes identificados como coletividade, realizados no periodo do inicio do desenvolvimento de Porto Velho (LC
ex-soldados da borracha e ex- n° 878/2021):
ferroviarios da Estrada de Ferro (i) no caso dos ex-soldados da borracha desenvolveram atividades extrativistas no
Isengdo Madeira Mamoré, ou suas vitvas - 43.020,94 44.651,43 46.214,23 47.831,73 esforgos do evento bélico da Il Guerra Mundial; e
Previsdo Legal: art.222, LC n° (ii) em favor dos ex-ferréviarios que desenvolveram atividades laborais no periodo de
878/2021. - Cddigo Tributario e de funcionamento do parque motor e transporte da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré,
Rendas. em meados do Séc. XX, em ambos os casos com extensdo em favor das vilvas dos
beneficiarios.
Bolsa Familia - Todos
‘etari de  imévei
ELrjcr)r:err:nosos © reITJ?s\:'(etl)z q;z Beneficio Fiscal de cunho social destinado aos municipes enquadrados nos critérios
Isengdo P . ~q 9.836,80 10.132,39 10.503,26 10.870,87 estabelecidos no Programa Social do Bolsa Familia. Visa a aplicagdo do principio da
Programa - Previsdo Legal: Art. o )
. ) justica fiscal.
29, Inciso |, da Lei Complementar
ne. 229/2005.
Aumento da base de contribuintes, mediante o incentivo para que novos
Incentivo Fiscal Distrito Industrial empreendimentos industriais se instalem no Municipio de Porto Velho, gerando mais
Empresas instaladas no setor empregos e renda. Aperfeicoamento dos mecanismos de cobranga por parte do
Isencio P 59.353,47 61.727,61 64.091,78 66.334,99 preg pertelg ca por p

industrial - Inciso lll, alinea "a", do
art. 22 da LC n2. 374/2009.

Municipio de Porto Velho por meio de: a) Cobranga extrajudicial prevista na Lei
Complementar n2. 318/2008 (negativagdo na Serasa e SPC e Protesto); b) Cobranga
via Divisdo de Cobranga Administrativa (Correios); c) Cobranga Judicial.
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade . i . )
Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Empreendimento Habitacional de
Interesse Social - Programa Minha Possibilitard o aumento da base de arrecadagdo do IPTU, por meio da distribuigdo de
Isengdo Casa Minha Vida - Incisolll, 339.428,31 353.005,44 366.525,55 379.353,94 unidades habitacionais do Programa originado do Programa de Aceleragdo do
aliena "a", do art. 12 da LC ne. Crescimento (PAC), mediante parceria entre Unido, Estados e Municipios.
964/2018.
Preservagdo Cultural do Complexo
. da Estrada de Ferro Madeira Possibilitara a preservagdo cultura e a manutengdo do Bem Publico que abriga o
| 66.177,40 68.685,52 71.089,52 73.577,65
sengdo Mamoré - LC n2. 878/2021, Art. ! ’ ’ ! Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré.
222-A.
IPTU
IPTU Verde para Proprietdrios de
. , Imodveis que preservem, projetam O objetivo é fomentar medidas que preservem, protejam e recuperem o meio
Reducso de Aliquota gue preservem, proj 163.427,46 169.964,55 176.474,20 182.650,80 o) que P protel P
e recuperem o meio ambiente - ambiente.
LC n2. 759/202019, Arts. 12 a 42,
Programa de regularizagdo de e . . . - .
1 L ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributdrios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Anistia Municipal -  Conforme Lei 4.482.174,69 4.661.461,67 4.839.995,66 5.009.395,51 . ! ¢ X . S a - -
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g '
Regularizagdo Fundiaria -
Programa promovido pelo
Municipio - Transferir a A regularizagdo fundidria - estabelecendo a titularidade dos imdveis propiciara
. ropriedade em favor do posseiro diretamente a cobranga efetiva do IPTU e TRSD , visto que o cadastro estara
Isencdo proprie P 401.855,18 417.929,39 433.936,08 450.902,98 ; ¢ . R que ¢
do imovel (terreno) cadastrados atualizado para as cobrangas tempestivas, administrativas e , inclusive, para os
no programa, quando da 12 casos de execugdes fiscais.
escritura - art. 241, LC n°
878/2021.
E di to Habitacional d
T8I InT:rI:s(esZ S";:; OPr: :j:\:”;inh: Possibilitard o aumento da base de arrecadagdo do IPTU, por meio da distribuigdo de
Isengdo . . g. . 678.856,62 706.010,88 733.051,10 758.707,89 unidades habitacionais do Programa originado do Programa de Aceleragdo do
Casa Minha Vida - Inciso |, aliena Crescimento (PAC), mediante parceria entre Unido, Estados e Municipios
"a", do art. 12 da LC n2. 964/2018. ! P ! plos.
Incentivo Fiscal Distrito Industrial - . . .
i Aumento da base de contribuintes, mediante o incentivo para que novos
- Empresas instaladas no setor " . L. . L .
Isengdo X A . 12.864,32 13.351,88 13.819,19 14.302,87 empreendimentos industriais se instalem no Municipio de Porto Velho, gerando mais
industrial - Inciso I, do art. 2¢ da empregos e renda e ampliando a base econdmica do Municipio
LC ne. 374/09. pree P pio-
Tratamento Diferenciado para os . X . TR . - IR PN
) . . Concretizar e universalizar o direito a salide mediante politicas tributarias sensiveis a
Servigos de Didlise e Nefrologia - ) . . ) | ) N
Emoresas com Atividade Principal realidade dos servigos essenciais e garantir melhor qualidade de vida dos pacientes
ISSQN Alteragdo de Aliquota P P 1.321.983,83 1.372.087,02 1.420.110,07 1.469.813,92 com doengas renais. Aplicavel somente para estabelecimentos com atividade

CNAE Fiscal 8640-2/03 - Inciso |,
Alinea "g" do art. 272 da Lei
Complementar n.2 878/2021.

principal voltada a nefrologia e dialise. Fortalecer a fungdo social do sistema
tributario municipal.
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Projeto de acesso ao ensino
superior denominado "Faculdade
da Prefeitura" - InstituigGes O publico alvo da demanda concentra-se em oportunizar o ensino superior e melhor
Alteracio de Aliquota privadas de ensino superior‘ (-que 14.749.071,08 15.308.061,81 15.843.843,97 16.398.378,51 inser¢do no mel/'cAado de trabalho para os munl’cipés que ten!\arn rea!izado seus
atendam aos requisitos estudos secundarios ou parte deles em estabelecimentos publicos situados no
estabelecidos e oferegam bolsas Municipio de Porto Velho.
para municipes - Lei n2, 1887/2010
alterada pela Lei n2. 2284/16.
Incentivo Fiscal Distrito Industrial Aumento da base de contribuintes, mediante o incentivo para que novos
Alteragdo de Aliquota |Empresas instaladas no setor 905.581,89 941.805,16 977.876,30 1.012.101,97 empreendimentos industriais se instalem no Municipio de Porto Velho, gerando mais
ISSQN industrial - LC n2. 374/09. empregos e renda.
:Enn;:rr:seszdslr;jzr? Pt'::rl;iil::nailnﬁz Possibilitara o aumento da base de arrecadagdo do IPTU, por meio da distribui¢do de
Isengdo Casa Minha Vida - Inciso Il do art. 1.751.959,21 1.822.037,58 1.891.821,62 1.958.035,38 unida'des habitacionais'do Programa originaio do Programa 'dfz'AceIeragéo do
1.2 da LC ne. 964/2023. Crescimento (PAC), mediante parceria entre Unido, Estados e Municipios.
Programa de regularizagdo de f e . . X - .
L ’ o ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Anistia Municipal -  Conforme Lei 4.720.239,01 4.909.048,57 5.097.065,13 5.275.462,41 . ’ X . . - "
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca a ades3o no Programa.
dezembro de 2025.
Incentivo ao adimplemento antecipado favorece o ingresso de recursos no Tesouro
Redugdo da TRSD - Incentivo ao Municipal, bem como o aumento de receita do TRSD por meio da: (i) atualizagdo da
pagamento Antecipado (com base cadastral imobilidra do Municipio, com a identificagdo do atual titular do
desconto) - Todos os contribuintes dominio, com registro anteriormente ignorado; (ii) processo de atualizagdo da PGV
PP do tributo que nos termos da lei (Planta Genérica de Valores de Imoéveis); (iii) expansdo da base tributdria com o
Outros Benéficios 2.813.627,96 3.244.738,29 3.731.449,04 4.291.166,39 . . - . o
optarem pelo pagamento com cadastramento de novas unidades imobilidrias - Lei Complementar n° 838/2021
desconto nos prazos (Novo Plano Diretor); (iv) Aperfeicoamento dos mecanismos de cobranga por parte
estabelecidos, §3°, art. 318, LC n°. do Municipio de Porto Velho por meio de: a) Cobranga extrajudicial prevista na Lei
TRSD 878/2021. Complementar n2. 318/2008 (negativagdo na Serasa e SPC e Protesto); b) Cobranga
via Divisdo de Cobranga Administrativa (Correios); c) Cobranga Judicial.
Bolsa Familia - Todos
s;(::;eetr:nososde reltg?ﬁs\:tecz q:z Beneficio Fiscal de cunho social destinado aos municipes enquadrados nos critérios
Isengdo . 12.371,96 12.743,71 13.210,17 13.672,53 estabelecidos no Programa Social do Bolsa Familia. Visa a aplicagdo do principio da
Programa - Previsdo Legal: Art. 29, S
Iniciso Il, da Lei Complementar n2. Justica fiscal.
229/2005.
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade ., k e y
Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Programa de regularizagdo de e . . . - .
" L ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributdrios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
TRSD Anistia Municipal - Conforme Lei 2.545.653,41 2.647.479,54 2.748.878,01 2.845.088,74 X ’ ¢ . . L q - "
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g '
Incentivo Fiscal Distrito Industrial L . . .
Emoresas  instaladas no  setor Aumento da base de contribuintes, mediante o incentivo para que novos
Isengdo . P - . . wen 213.374,74 221.909,73 230.408,87 238.473,18 empreendimentos industriais se instalem no Municipio de Porto Velho, gerando mais
industrial - Inciso Ill, alinea "b", do empregos e renda
art. 20 da LC ne. 374/09. pree :
Taxa de Licenga de
Funcionamento Programa de regularizagdo de
L L ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Anistia Municipal - Conforme Lei 2.242.966,08 2.332.684,72 2.422.026,54 2.506.797,47 . ’ ¢ . . . a - -
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca a adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ 8 ’
Programa de regularizagdo de e . . X - .
L ’ o ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Taxa de Uso Bem débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
L Anistia Municipal - Conforme Lei 8.264,73 8.595,32 8.924,52 9.236,88 X ! . . L - -
Publico incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Proarama
dezembro de 2025. ¢ 8 '
P d larizagdo d
r,°5rama e' re%“, arizagdo .e O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Taxa de Vigilancia débitos tributarios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
. Anistia Municipal -  Conforme Lei 4.369,72 4.544,51 4.718,56 4.883,71 . ’ X . . - -
Sanitaria incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de .
faga a adesdo no Programa.
dezembro de 2025.
Programa de regularizagdo de f e . . X - .
L ’ o ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Taxa de Averbagdo e débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Anistia Municipal - Conforme Lei 600,71 624,74 648,66 671,36 X ! X . L - -
Desmembramento incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Proarama
dezembro de 2025. ¢ g '
E di to Habitacional d
Iant];rI:s(esZ S”;cei;]l OPr: :j:\:”;inh: Possibilitara o aumento da base de arrecadagdo do IPTU, por meio da distribui¢do de
Isengdo Casa Minha Vida In(g:iso 11, alinea 158.467,23 164.805,92 171.117,99 177.107,12 unidades habitacionais do Programa originado do Programa de Aceleragdo do
"b" do art. 12 da LC ne. 961;/2018. Crescimento (PAC), mediante parceria entre Unido, Estados e Municipios.
Taxa de Alvard de Construgdo
(Licenga de Obras) b d larizacio d
rlograma e' reg“, arizagao .e O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributdrios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Anistia Municipal - Conforme Lei 168.951,83 175.709,90 182.439,59 188.824,98 . ’ ¢ X . . a - "
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Proarama
dezembro de 2025. ¢ g '
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade ., k e y
Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Z;ck))?tr(jsma dterib;(:a,?:loa:zagaoRe;ii: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Anisti Municipal Confc;rme Lei 166.042.10 172.683.78 179.297 57 185.572.98 incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
nistia P T U o e incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca a adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g ’
Taxa de Habite-se
E di to Habitacional d
Inn;:rr:sesr; S"c:]c?; opr: rlaanil::llainhz Possibilitara o aumento da base de arrecadagdo do IPTU, por meio da distribui¢do de
Isengdo Casa Minha Vida - Iniiso 1L alinea 155.738,06 161.967,58 168.170,94 174.056,92 unidades habitacionais do Programa originado do Programa de Aceleragdo do
"b" do art. 12 da LC ne. 964}2018. Crescimento (PAC), mediante parceria entre Unido, Estados e Municipios.
Z;ck))?tr(jsma dterib;(:a,?:loa:zagaoRe;ii: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
. . - . ’ . incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Taxa de Meio Ambiente Anistia Municipal -  Conforme Lei 330.666,42 343.893,08 357.064,19 369.561,44 incremento na receita de tributos municipais. desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca a adesio no Programa pais, q
dezembro de 2025. ¢ g ’
P d larizagdo d
dr,(;irama te'bretzgu' ar|zagaoR f.e O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Auto de Infragdo - Anistia IVTurIﬂ:is al ribu gglnc:’s(;rme eLIeSi 24007758 457.680.68 475.209.85 491.842 19 incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
ISSQN P T R o o incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g :
P d larizagéo d
d;ck))?tr(jsma terib::g:j:zagaoReﬁ: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Auto de Infragdo - ISSQN / Anistia Municipal Confc;rme Lei 75.049 42 78.987 40 82.012.61 84.883 05 incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Obrigagdo Acessoéria P T m e U incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca a adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g ’
P d larizagdo d
Auto de Infracio - dré(l))?tr:sma ;ibl:iag:j:zacaokeﬁ: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
. o ! . incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
. Municipal - Conf L . . . .
Alvéra Loc. e Anistia unicipa o ontorme e 54.244,79 56.414,58 58.575,26 60.625,33 incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Funcionamento Complementar n.2 1.048, de 26 de faga a adesio no Programa
dezembro de 2025. ’
P d larizagdo d
d;‘:j{ssma te;ibl:ig:c?smagaokefi: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Auto de Infragdo - Posturas e Anistia Municipal Confclrme Lei 129.729 06 134.918.22 140.085.59 144.988 59 incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Obras P e e U o incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g :
P d larizagéo d
Auto de Infracdo - d;ck))?tr(jsma teribzg:j:zagaoReﬁ: O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Legislagdio Anistia Municipal Conforme  Lei 16.099,08 16.743,05 17.384,30 17.992,75 incidentes; Reducdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
. glslag P o U T T e incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Transito/Transporte Complementar n.2 1.048, de 26 de faga a adesio no Programa
dezembro de 2025. ’
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DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

EXERCICIO DE 2027

Setores / Programas /

Renuncia de Receita Prevista

Medida de Compensagdo - Art. 14, | da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio

Tributo Modalidade ., k e y
Beneficiario 2026 2027 2028 2029 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Prlograma de- re,?ullarlzagao d.e O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
Auto de infragdo Meio débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
X Anistia Municipal -  Conforme Lei 135.993,82 141.433,58 146.850,48 151.990,25 . ’ ) . . - "
Ambiente incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Proarama
dezembro de 2025. ¢ g '
Prlograma de' regu'larlzagao d.e O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributérios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
Foros Anistia Municipal - Conforme  Lei 95.083,83 98.887,18 102.674,56 106.268,17 . ! ¢ . . L q - "
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de .
faga a adesdo no Programa.
dezembro de 2025.
Programa de regularizagdo de e . . . - .
e L ) O beneficio fiscal concedido por meio do Refis 2026 com anistia de multa e juros
débitos tributdrios, Refis incidentes; Redugdo dos valores em estoque de exercicios anteriores, com
CosIp Anistia Municipal - Conforme Lei 527.063,94 548.146,50 569.140,51 589.060,43 X ’ ¢ . . L q - "
incremento na receita de tributos municipais, desde que o contribuinte beneficiado
Complementar n.2 1.048, de 26 de faca 2 adesio no Programa
dezembro de 2025. ¢ g '
TOTAL 44.423.342,29 46.894.173,05 49.470.153,18 52.127.585,99
LEGENDA:
TRIBUTO
IPTU Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
ISSQN Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Taxa de Coleta, Transporte, Tratamento e Destinagdo final
TRSD . - P
de Residuos Sélidos Domiciliares
T Imposto sobre a Transmissdo “inter-vivos” de Bens

Fonte: Secretaria Executiva da Receita Municipal (SERM) vinculada a Secretaria Municipal de Economia(SEMEC)

Iméveis e de direitos a eles relativos

Nota (i): Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). indice de atualizagio
consultados na data de 02/03/2026, de 3,91%, 3,79%, 3,50% e 3,50%, respectivamente para os anos de 2026 a 2029.
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REFIS MUNICIPAL 2026

REFIS MUNICIPAL 2026
MEMORIA DE CALCULO - REFIS MUNICIPAL

Em RS
Receitas/Origem dos Créditos Exercicios
2026 2027 2028 2029

IPTU 4.482.174,69 4.661.461,67 4.839.995,66 5.009.395,51
ISSQN 4.720.239,01 4.909.048,57 5.097.065,13 5.275.462,41
Auto de Infragdo ISSQN 440.077,58 457.680,68 475.209,85 491.842,19
Taxa de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares 2.545.653,41 2.647.479,54 2.748.878,01 2.845.088,74
Tx. Localizagdo e de Verificagdo de Funcionamento 2.242.966,08 2.332.684,72 2.422.026,54 2.506.797,47
Taxa de Uso do Bem Publico 8.264,73 8.595,32 8.924,52 9.236,88
Taxas da Vigilancia Sanitaria 4.369,72 4.544 51 4.718,56 4.883,71
Taxas de Averbac¢do e Desmembramento 600,71 624,74 648,66 671,36
Taxa de Licenca de Construgdo (Licenga de Obras) 168.951,83 175.709,90 182.439,59 188.824,98
Certificado de Habite-se 166.042,10 172.683,78 179.297,57 185.572,98
Taxa de Meio Ambiente 330.666,42 343.893,08 357.064,19 369.561,44
Auto de Infragdo de Obrigagdo Acesséria ISSQN 75.949,42 78.987,40 82.012,61 84.883,05
Auto de Infragdo Alvara de Localizagdo e Funcionamento 54.244,79 56.414,58 58.575,26 60.625,39
Auto de Infragdo - Posturas e Obras 129.729,06 134.918,22 140.085,59 144.988,59
Auto de Infragdo - Legislagdo de Transito 16.099,08 16.743,05 17.384,30 17.992,75
Auto de Infragdo - Meio Ambiente 135.993,82 141.433,58 146.850,48 151.990,25
Foros 95.083,83 98.887,18 102.674,56 106.268,17
Contrib para Custeio da Energia Elétrica (COSIP) 527.063,94 548.146,50 569.140,51 589.060,43
TOTAL 16.144.170,22 16.789.937,02 17.432.991,59 18.043.146,30

Fonte: Considerando que o REFIS 2026 vai até 30/abr/2026, podendo ser prorrogado até 31/ago/2026, conforme Lei Complementar n.2 1.048/2025, para os exercicios de 2026,
foram considerados os valores estimados na LDO Lei n2 3.348/2025 e para o exercicio de 2029 foi aplicado o indice de corre¢do do IPCA previstos para este exercicio.

Nota (i): Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA). indice de atualizacdo consultados na data de
02/mar/2026, de 3,79%, 3,50% e 3,50%, respectivamente para os anos de 2027 a 2029.

Nota (ii): Lei Complementar n.2 1.048/2025 - Programa REFIS 2026.
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Memoria e Metodologia de Calculo da Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
Programa de Remissao de IPTU (Imposto Predial Urbano)

\ MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

‘ Programa de Remissdo de IPTU (Créditos Tributdrios e ndo Tributarios de infimo Valor)

o Exercicios
Descri¢do
2026 2027 2028 2029
Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2028 atualizado pelo indice
. 365.555,61 376.539,77 390.322,17 403.983,45
previsto para 2029)
Valores Estimados RS 365.555,61 RS 376.539,77 | RS 390.322,17 | RS 403.983,45
Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil 3,91% 3,79% 3,50% 3,50%

Fonte: SUREM/SEMEC
Nota: Considerando que no exercicio de 2025 nao foi baixado ato de cancelamento dos créditos tributarios e fiscais de infimo valor pelo Secretdrio Municipal de Economia,

conforme o art. 41 da LC n.2 878/2021 c/c art. 56 do Decreto n.2 18.749/2023, foi considerado o Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo
indice previsto para 2029)

Previsdo Legal: Lei Complementar n2.878/2021 - Art. 41. Fica a Administragdo Tributéria, por ato administrativo, autorizada a cancelar os créditos tributarios e fiscais, que por seu
infimo valor, tornem a cobranga ou execugdo notoriamente antieconémica, conforme estabelecido em Regulamento.
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IPTU VERDE

PROGRAMA REDUGAO DO IPTU - IPTU VERDE

Programa IPTU Verde - Imdveis Residenciais e Nao Residenciais que preservem, protejam e recuperem o meio ambiente - LC n.2
759/2019, Art. 32 e Art.42

PROJECAO DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029

ANO 2026 2027 2028 2029

VALOR 163.427,46 169.964,55 176.474,20 182.650,80
iNDICE PARA ATUALIZAGAO DA PROJEGAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 27/02/2026)

indices de Corregdo 3,91% \ 3,79% \ 3,50% \ 3,50%

Nota: A LC n.759/2019 n&o se encontra regulamentada, porém esta vigente. Assim sendo foi efetuado uma pesquisa junto aos municipios com populagdo semelhante a PVH que possuem este beneficio. Foi selecionado
entdo, o municipio de Palmas, A arrecadagdo de Porto Velho representa 32,58% da arrecadagdo de Palmas em 2024, e o valor da renuncia projetada naquele municipio representou 0,46% da arrecadagdo total. Foi entdo
aplicado este percentual para fazer a previsdo de renuncia de PVH no exercicio de 2025, com atualizagdes dos exercicios subsequentes (2026-2029) pelo IPCA estimado.

Previsdo Legal: Lei Complementar n2. 759/2019 - Art. 12 Fica instituido no dmbito do Municipio de Porto Velho o IPTU VERDE, cujo objetivo é fomentar medidas que preservem, protejam e recupere o meio ambiente,
mediante a concessdo de beneficio tributario ao contribuinte. Art. 22 O beneficio tributario disposto consiste na redu¢do do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) aos proprietarios de imdveis residenciais e ndo

residenciais que adotarem as seguintes medidas: | — Sistema de captagdo da agua da chuva; Il — Sistema de reuso de 4gua; Ill — Sistema de energia solar; IV — Construgdo com materiais sustentaveis; V — Plantio de
arvores. Art. 42 O beneficio tributario no Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) para o caso das medidas dispostas no art. 12 serd concedido nas seguintes proporg¢des: | — 4% para as medidas descritas nos incisos |
ell; Il — 6% para a medida descrita no inciso IV; Ill - 10% para medida descrita no inciso lll e V.

Metodologia: Nao houve valor renunciado com este programa no exercicio de 2025, optou-se por projetar a Isen¢do dos tributos contemplados no Programa Minha Casa Minha Vida, foi considerado o Valor
Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo indice previsto para 2029)

Nota: Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA) 3,91%, 3,79%, 3,5%, 3,5% , respectivamento para os anos de 2026, 2027, 2028, 2029.
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Iseng¢ao de IPTU e TRSD

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DA RECEITA A SER A ARRECADADA NO PERIODO DE 2026-2029

- A PARTIR DA ARRECADACAO EFETIVA DE 2025

Reducdo do IPTU - incetivo ao pagamento com desconto - Lei Complementar n2. 878/2021.

Em RS MIL'
Receita Exercicios
IPTU Proprio 2026 2027 2028 2029
Receita Projetada’ 33.163 38.244 43.981 49.979
Com 10% de
21.206 24.455 28.123 32.341
desconto
Parcela Isenta 2.356 2.717 3.125 3.593
Com 10% de
3.927 4,529 5.208 5.390
desconto
Parcela Isenta 436 503 579 599
Com 10% de
8.030 9.261 10.650 12.248
desconto
Parcela Isenta 892 1.029 1.183 1.361
Sem desconto 36.848 42.493 48.867 55.532
ev_ano_ant 115,46% 115,32% 115,00% 113,64%
Arrec_jan 21.206 24.455 28.123 32.341
%jan_arrec_tot 63,94% 63,94% 63,94% 64,71%
Arrec_fev 3.927 4.529 5.207,84 5.390,11
%fev_arrec_tot 11,84% 11,84% 11,84% 10,78%
Arrec_mar 8.030 9.261 10.650 12.248
%fev_arrec_tot 24,22% 24,22% 24,22% 24,51%
Arrec_total 33.163 38.244 43.981 49.979
Total/ Arrecadagdo 111,11% 111,11% 111,11% 111,11%
Total/Isengoes
/lsengde 3.685 4.249 4.887 5.553
Concedidas

Fonte dos dados da Receita Realizada/Arrecadada de Jan, Fev e Mar/2025:
"Receita de 2026 Projetada a partir da Receita Realizadas/Arrecadadas - Balancete da Receita Jan/Fev/Mar

2025 - Atualizada pelo IPCA projetado para 2025. Valores em RS 1.000,00.

2Linha Total Isen¢des Concedidas valores em RS. 1,00.

Metodologia de Calculo das Projeg¢oes para os Exercicios 2026 a 2029:
Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries
Histéricas (IPCA). indice de atualizacdo consultados na data de 02/mar/2026, de 3,91%, 3,79%, 3,50% e
3,50%, respectivamente para os anos de 2026 a 2029.
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Redugdo da TRSD - incetivo ao pagamento com desconto - Lei Complementar n2. 199/2004.

Em RS MIL'
Receita Exercicios
TRSD Préprio 2026 2027 2028 2029
Receita Projetada’ 25.323 29.203 33.583 38.620
Com 10% de desconto 15.417 17.779 20.446 23.513
Parcela Isenta 1.713 1.975 2.272 2.613
Com 10% de desconto 3.172 3.658 4.207 4.838
Parcela Isenta 352 406 467 538
Com 10% de desconto 6.734 7.766 8.931 10.270
Parcela Isenta 748 863 992 1.141
Sem desconto 28.136 32.447 37.314 42.912
ev_ano_ant 115,46% 115,32% 115,00% 115,00%
Arrec_jan 15.417 17.779 20.446 23.513
%jan_arrec_tot 60,88% 60,88% 60,88% 60,88%
Arrec_fev 3.172 3.658 4.207 4.837,51
%fev_arrec_tot 12,53% 12,53% 12,53% 12,53%
Arrec_mar 6.734 7.766 8.931 10.270,18
%fev_arrec_tot 26,59% 26,59% 26,59% 26,59%
Arrec_total 25.323 29.203 33.583 38.620
Total/Arrecadagdo 111,11% 111,11% 111,11% 111,11%
Total/Isengdes
N 2.814 3.245 3.731 4.291
Concedidas?

Fonte dos dados da Receita Realizada/Arrecadada de Jan, Fev e Mar/2025:
"Receita de 2026 Projetada a partir da Receita Realizadas/Arrecadadas - Balancete da Receita Jan/Fev/Mar
2025 - Atualizada pelo IPCA projetado para 2025. Valores em RS 1.000,00.

2Linha Total Isencdes Concedidas valores em RS. 1,00.

Metodologia de Calculo das Proje¢Oes para os Exercicios 2026 a 2029:

Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Historicas
(IPCA). indice de atualizacdo consultados na data de 02/mar/2026, de 3,91%, 3,79%, 3,50% e 3,50%,
respectivamente para os anos de 2026 a 2029.
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DEMONSTRATIVO DO DESCONTO IPTU E TRSD

TRSD (langada e arrecadada no exercicio, referente a coleta efetuada em exercicio

IPTU anterior)

ANO MES DESCRICAO VALOR ANO MES DESCRICAO VALOR \
IAN ARRECADADO 18.366.819,69 AN ARRECADADO 13.353.062,64 ‘
DESCONTO 10% 2.040.757,74 DESCONTO 10% 1.483.673,63 ‘
2025 FEV ARRECADADO 3.401.195,61 2024 FEV ARRECADADO 2.747.251,26 \
DESCONTO 10% 377.910,62 DESCONTO 10% 305.250,14 ‘
MAR ARRECADADO 6.955.452,24 MAR ARRECADADO 5.832.499,60 \
DESCONTO 10% 772.828,03 DESCONTO 10% 648.055,51 ‘

Rendncia 2025 3.191.496,39 Renuncia 2025 2.436.979,28
e ARRECADADO 21.205.513,71 I ARRECADADO 15.416.852,65 ‘
DESCONTO 10% 2.356.168,19 DESCONTO 10% 1.712.983,63 ‘
2026 = ARRECADADO 3.926.869,29 2025 — ARRECADADO 3.171.854,20 ‘
DESCONTO 10% 436.318,81 DESCONTO 10% 352.428,24 ‘
MAR ARRECADADO 8.030.456,03 MAR ARRECADADO 6.733.944,82 ‘
DESCONTO 10% 892.272,89 DESCONTO 10% 748.216,09 ‘

Renuncia 2026 3.684.759,89 Renuncia 2026 2.813.627,96
e ARRECADADO 24.454.669,65 I ARRECADADO 17.779.057,08 ‘
DESCONTO 10% 2.717.185,52 DESCONTO 10% 1.975.450,79 ‘
2027 = ARRECADADO 4.528.552,93 2026 = ARRECADADO 3.657.852,75 ‘
DESCONTO 10% 503.172,55 DESCONTO 10% 406.428,08 ‘
MAR ARRECADADO 9.260.900,34 MAR ARRECADADO 7.765.734,80 ‘
DESCONTO 10% 1.028.988,93 DESCONTO 10% 862.859,42 ‘

Renuncia 2027 4.249.346,99 Renuncia 2027 3.244.738,29
o ARRECADADO 28.122.870,09 I ARRECADADO 20.445.915,64 ‘
DESCONTO 10% 3.124.763,34 DESCONTO 10% 2.271.768,40 ‘
S = ARRECADADO 5.207.835,86 P — ARRECADADO 4.206.530,67 ‘
DESCONTO 10% 578.648,43 DESCONTO 10% 467.392,30 ‘
MAR ARRECADADO 10.650.035,39 MAR ARRECADADO 8.930.595,03 ‘
DESCONTO 10% 1.183.337,27 DESCONTO 10% 992.288,34 ‘

Renuncia 2028 4.886.749,04 Renuncia 2028 3.731.449,04
e ARRECADADO 32.341.300,61 I ARRECADADO 23.512.802,99 ‘
DESCONTO 10% 3.593.477,85 DESCONTO 10% 2.612.533,67 ‘
2079 = ARRECADADO 5.390.110,12 2028 = ARRECADADO 4.837.510,27 ‘
DESCONTO 10% 598.901,12 DESCONTO 10% 537.501,14 ‘
MAR ARRECADADO 12.247.540,70 MAR ARRECADADO 10.270.184,28 ‘
DESCONTO 10% 1.360.837,86 DESCONTO 10% 1.141.131,59 ‘

Rendncia 2029

5.553.216,83

Fonte: Balancete da Receita dos meses janeiro, fevereiro e margo/2025
Nota: A Projecdo da Renuncia de Receitas com desconto de pagamento antecipado dos tributos IPTU e TRSD dos exercicios de 2026 a 2029, foi feita a partir da
arrecadagao efetiva dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2025, corrigida pelo IPCA estimado dos respectivos exercicios.

Rendncia 2029

4.291.166,39

Inflagio média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). indice de atualizagdo consultados na data

de 02/03/2026, de 3,91%, 3,79%, 3,50% e 3,50%, respectivamente para os anos de 2026 a 2029.
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Isencao - Bolsa Familia

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

BOLSA FAMILIA - IPTU

QUANTIDADE DE

ANO LANG. VALOR TOTAL MEDIA
CANCELADOS
2022 61 7.842,29 128,56
2023 50 8.467,29 71,07
2024 6 2.231,77 371,96
2025 9 1.508,18 167,58
Valor Médio 32 Valor Médio 184,79

Nota: Renuncia efetiva e imdveis alcancados dos exercicios 2022-2025

PROGRAMA BOLSA FAMILIA IPTU

Isencdo de IPTU - Programa Bolsa Familia - LC n.2 229/2005, Art. 22, Incisos |.

Descrigao 2026 2027 2028 2029
Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a
2028) e 2029 (2028 atualizado pelo indice 9.836,80 10.132,39 10.503,26 10.870,87
previsto para 2029)
Valores Estimados RS 9.836,80 RS 10.132,39 | RS 10.503,26 | RS 10.870,87
Inflaga 3dia IPCA (% I) divulgad I
nflagdo média (% anual) divulgada pelo 3.91% 3,79% 3.50% 3,50%

Banco Central do Brasil

Previsdo Legal: Lei Complementar n2. 229/2005 - Art. 22, Inciso |. E concedida isenc3o tributaria, de acordo com as
condicBes definidas nesta Lei, em relagdo aos seguintes tributos de competéncia municipal: | — Imposto Sobre a

Propriedade Predial e Territorial Urbana —IPTU;

Nota: Considerando que o valor renunciado de IPTU com este Programa no exercicio de 2025, ficou muito abaixo do valor estimado, foi
considerado o Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo indice previsto para 2029).
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BOLSA FAMILIA - TRSD

QUANTIDADE DE

ANO LANC. VALOR TOTAL MEDIA
CANCELADOS
2022 61 9.148,61 149,98
2023 50 11.207,01 224,14
2024 6 2.802,51 467,09
2025 9 1.931,89 214,65
Quantidade Média 32 Valor médio 263,96

Nota: Renuncia efetiva e imdveis alcancados dos exercicios 2022-2025

PROGRAMA BOLSA FAMILIA TRSD

Isencdo de TRSD - Programa Bolsa Familia - LC n.2 229/2005, Art. 29, Incisos

Descri¢do 2026 2027 2028 2029
Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a
2028) e 2029 (2028 atualizado pelo indice 12.371,96 12.743,71 13.210,17 13.672,53
previsto para 2029)
Valores Estimados R$ 1237196 RS 12.743,71 R$ 13.210,17 RS 13.672,53
Inflaga 3dia IPCA (% I) divulgad I
nflagdo média (% anual) divulgada pelo 3.91% 3.79% 3.50% 3.50%

Banco Central do Brasil

Previsdo Legal: Lei Complementar n2. 229/2005 - Art. 22, Inciso Il. E concedida isencdo tributaria, de acordo com as
condicdes definidas nesta Lei, em relacdo aos seguintes tributos de competéncia municipal: Il — Taxa de Servico referente
a coleta, transporte, tratamento e destinagao final de residuos sélidos domiciliares residenciais e ndo residenciais.

Nota: Considerando que o valor renunciado de TRSD com este Programa no exercicio de 2025, ficou muito abaixo do valor estimado, foi
considerado o Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo indice previsto para 2029).
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Iseng¢ao - Complexo

PROGRAMA ISENGAO DE IPTU - COMPLEXO DA ESTRADA DE FERRO MADEIRA MAMORE

Programa de Isengao de IPTU - Complexo da EFMM

Isengdo de IPTU - Iseng¢do do Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré - LC n.2 878/2021, Art. 222-A.

RENUNCIA EFETIVA DO EXERCICIO DE 2026

IPTU RS 66.177,40
PROJECAO DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2025 A 2028
ANO 2026 2027 2028 2029
VALOR 66.177,40 68.685,52 71.089,52 73.577,65
iNDICE PARA ATUALIZAGAO DA PROJEGAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 27/02/2026)
indices de Corregao 3,91% \ 3,79% \ 3,50% \ 3,50%

Fonte: Extrato do Contribuinte Inscrigdo Imobiliaria n.2 03.03.032.0170.001 - GPI Tributério (consulta em 05/mar/2026)

Previsdo Legal: Lei Complementar n2. 878/2021 - Art. 222-A Sera concedida isen¢do do imposto para o imével que abriga o Bem Publico de Uso Especial denominado
Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré (EFMM), quando de sua concessdo.

Nota: Considerando que o IPTU de 2026, ja se encontra devidamente langado e atendimento ao beneficio previsto na legislagdo, para o exercicio de 2026 é o valor efetivo
da renuncia deste exercicio, e para os exercicios de 2027 a 2029 foi aplicada a inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Série Historica (IPCA), de

3,79%, 3,50%, 3,50%.

31



7 .

ITBI - Regularizacao Fundiaria

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
INFORMAGOES PARA A LDO 2027

PROGRAMA ITBI - REGULARIZAGAO FUNDIARIA - LC n.2 878/2021, Art. 241

Isencdo de ITBI na 12 Escritura para os Imoveis Inclusos no Programa de Regularizagdo Fundidria do Municipio de Porto Velho

ESTIMATIVA DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029

Descricao 2026 2027 2028 2029

Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios
2026 a 2028) e 2029 (2028 atualizado pelo 401.855,18 417.929,39 433.936,08 450.902,98
indice previsto para 2029)

Valores Estimados RS 401.855,18 | RS 417.929,39 | RS 433.936,08 | RS 450.902,98
Inflaga édia IPCA (% 1) divulgad
nflagdo média (% ?nua) ivulgada 3.91% 3.79% 3.50% 3.50%
pelo Banco Central do Brasil

Previsdo Legal: Lei Complementar n2. 878/2021 - Art. 241. S3o isentos do ITBI, na primeira escritura, os imdveis inclusos no Programa de
Regularizagdo Fundiaria promovido pelo Municipio de Porto Velho. Paragrafo Unico Considera-se regularizagdo fundiaria para fins de
aplicagdo deste artigo, o processo efetivado pela Secretaria Municipal responsdvel pela regularizagdo fundidria no Municipio, pelo qual se
define a titularidade do dominio de uma area, e que tem por fim legitimar a posse focalizando a fung¢do social da propriedade e priorizando

o uso da terra como um bem coletivo.

Metodologia: Considerando que o valor renunciado de ITBI com este Programa no exercicio de 2025, ficou muito abaixo do valor estimado,
foi considerado o Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo indice previsto para 2029)

Nota: Inflacdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). indice de
atualizagdo utilizados pela DEPO/SEMEC, de 3,91%, 3,79%, 3,5% e 3,5% respectivamente para os anos de 2026, 2027, 2028 e 2026. *valor;
para fins de projecdo foi utilizado = O valor previsto na LDO de 2025 para vigir em 2026"
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PROGRAMA REDUGAO DE ALIQUOTA - SERVICOS DE DIALISE E NEFROLOGIA CNAE Fiscal 8640-2/03
LEVANTAMENTO DO ISSQN MEDIO DOS ULTIMOS 34 MESES E PROJECAO DO ISSQN A SER RENUNCIADO COM A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA

LEVANTAMENTO TECNICO DA RECEITA DE SERVIGOS DAS EMPRESAS CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E CNAE Fiscal 8640-2/03

Contribuinte Valor 2023 2024

2025

Receita Bruta

Receita Bruta

Total Geral ISSQN

Média Anual do

Total Serv. Anual Total ISS Anual Total Serv. Anual | Total ISS Anual Total Serv Total ISS Anual Acumulada Média 36 meses 36 Meses ISSQN
NEFRON RS 15.688.469,20 | RS 784.423,46 | RS 22.287.731,02 | RS 1.114.386,55 | RS 24.462.555,61 | RS 1.223.127,78 | RS  62.438.755,83 | RS 20.812.918,61 | RS 3.121.937,79 | RS 1.040.645,93
DAVITA RS 10.279.000,20 | RS 513.950,01 | RS 10.474.635,60 | RS 523.731,78 | R$ 10.139.307,01 | RS 506.965,35 | RS  30.892.942,81 | RS 10.297.647,60 | RS 1.544.647,14 | RS 514.882,38
NEFROCARE * RS - RS - RS - RS - RS 77.380,31 | RS 3.869,02 | RS 77.380,31 | RS 25.793,44 | RS 3.869,02 | RS 1.289,67
CLINERON RS 11.049.211,40 | RS 552.460,57 | RS 11.620.060,00 | RS 581.003,00 | RS 11.145.577,31 | RS 557.278,87 | RS  33.814.848,71 | RS 11.271.616,24 | RS 1.690.742,44 | RS  563.580,81
TOTAIS RS 37.016.680,80 | RS 1.850.834,04 | RS 44.382.426,62 | RS 2.219.121,33 | RS 45.824.820,24 | RS 2.291.241,01 | R$ 127.223.927,66 | RS 42.407.975,89 | RS 6.361.196,38 | RS 2.120.398,79

*Nota: Empresa aberta em Outubro/2025
Fonte: Dados de faturamento obtidas do Sistema de Gestdo Publica Integrada - GPI Tributario (GP1) em 05-03-2026.

SIMULAGAO DA RENUNCIA MEDIA ANUAL

Previsdo de Renunicia
Anual com a reducdo
de Aliquota em 3%

ISSQN Anual com a
Aliquota Atual 5%

ISSQN Anual com a
Aliquota de 2%

Contribuinte Receita Média Anual

NEFRON RS 20.812.918,61 | RS 1.040.645,93 | RS 416.258,37 | RS 624.387,56
DAVITA RS 10.297.647,60 | RS 514.882,38 | RS 205.952,95 | RS 308.929,43
NEFROCARE * RS 25.793,44 | RS 1.289,67 | RS 515,87 | RS 773,80
CLINERON RS 11.271.616,24 | RS 563.580,81 | RS 225.432,32 | RS 338.148,49
Totais RS 42.407.975,89 | RS 2.120.398,79 | RS 848.159,52 | RS 1.272.239,28

Metodologia: Para fins de proje¢do da renlncia de receita com este programa, foi feito o levantamento do
fatumento médio dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses da empresas prestadoras de servigos com atividade
principal registrada sob o CNAE Fiscal n.2 8640-2/03, e estimado a rendncia de 3% (rés por cento) do ISSQN
Anual.

Previsdo Legal: Inciso |, alinea "g" do art. 272 da LC n.2 878/2021: Art. 272 .A aliquota do imposto a ser aplicada
sobre a base de cdlculo dos servigos constantes na Lista de Servigos, exceto nas hipdteses de contribuintes
sujeitos a aliquotas fixas, conforme o disposto neste Codigo, sera de:

| — 2% (dois por cento) para: "a" a "f" (...); g) os servicos didlise e nefrologia, destinados ao tratamento de
pacientes com insuficiéncia renal crénica nas modalidades de hemodidlise e didlise peritoneal, desde que
atividade econémica correspondente principal seja registrada sob o CNAE 8640-2/03. Inclusdo feita pelo Art. 12. -
Lei Complementar-DL n2 1.037, de 19 de novembro de 2025.

Programa Tratamento Diferenciado para os Servigos de Dialise e Nefrologia - Inciso I, alinea "g", do
art. 272 da LC n.2 878/2021

ESTIMATIVA DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029
2026 2027 2028 2029
1.321.983,83 1.372.087,02 1.420.110,07 1.469.813,92 |
iNDICE PARA ATUALIZAGAO DA PROJEGAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 27/02/2026)
indices de Corrego | 3,91% \ 3,79% \ 3,50% \ 3,50%

ANO
VALOR

Nota: Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA), de 3,91%, 3,79%, 3,5% e 3,5%,

respectivamento para os anos de 2026, 2027, 2028, 2029.
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Lei de Incentivos Fiscais do Distrito Industrial
LEI DE INCENTIVOS FISCAIS DO DISTRITO INDUSTRIAL - LC n.2 374/2009

RENUNCIA DE INCENTIVOS FISCAIS - DISTRITO INDUSTRIAL PREVISTA NA LDO DE 2025 PARA VIGENCIA EM 2026

VALOR 2026 (LDO
TRIBUTOS (
2025)

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) - Inciso |, do art. 22 da LC n.2 374/2009 RS 905.581,89
* Imposto sobre Transmissdo inter vivos de Bens e Direitos a eles relativos (ITBI) Inciso II, do art. 22 da LC n.2

RS 12.864,32
374/2009
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) - Alinea "a", do Inciso Ill, do art. 22 da LC n.2

RS 59.353,47
374/2009
Taxa de Licenga de Funcionamento - Alinea "b", do Inciso Ill, do art. 22 da LC n.2 374/2009 RS 213.374,74
TOTAL ‘ RS 1.191.174,42

* Em 2026 ndo tem valor previsto na LDO para Isengdo deste tributo (ITBI), foi considerado como valor original de 2026, a média
aritimética do ITBI de cinco iméveis comerciais localizados no Distrito Industrial, e para os exercicios de 2027 a 2029 foi aplicado os
indices de correcdo projetados.

PROGRAMA INCENTIVOS FISCAIS DISTRITO INDUSTRIAL - LC n.2 374/2009, Art. 2°

Redugdo e Composicdo Progressiva de Aliquota do ISSQN e Isengdo de Tributos: ITBI, IPTU, Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
e Contribuicdo de Melhoria - LC n.2 374/2009, Art. 29, Incisos |, Il e lI

ESTIMATIVA DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2025 A 2028

EXERCICIOS 2026 | 2027 2028 2029
TRIBUTOS VALORES
ISSQN 905.581,89 941.805,16 977.876,30 1.012.101,97
ITBI 12.864,32 13.351,88 13.819,19 14.302,87
IPTU 59.353,47 61.727,61 64.091,78 66.334,99
Lic. de Funcionamento 213.374,74 221.909,73 230.408,87 238.473,18
iNDICE PARA ATUALIZACAO DA PROJECAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 27/02/2026)

3,50%

3,91% 3,79% 3,50%

indices de Correcdo

Nota: (i) Pela inexisténcia de empresas com beneficio fiscal ativo a partir de 19/mar/2023, optou-se por projetar a Isengdo de
Licenga de Funcionamento, ISSQN, ITBI e IPTU pelos valores das Renuncias do Exercicio de 2026 a 2028 estimados na LDO de 2025,
e o exercicio de 2029 foi aplicado o indice de corregdo projetado.

Nota: (ii) Decreto n2. 11.777/2010 - IMMA e Decreto n2. 15.140/2018 - MALINSK; (ii) Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco
Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Historicas (IPCA). indice de atualizacdo utilizados pela SORCAM/SEMEC.

Nota: (iii) Desde 19/mar/2023 n3o ha renuncia efetiva deste beneficio fiscal, pois a Empa IMMA ja finalizou o prazo de concessdo e
n3o esta mais estabelecido no municipio, e a empresa MALINSK Decreto n®. 15.140/2018 - MALINSK n3o é prestadora de servicos e
o prazo de concessdo dos demais tributos ja se encontra expirado. Assim sendo os valores projetados para os exercicios de 2027-
2029 serdo originarios do exercicio de 2026 previsto na LDO de 2025 para execu¢dao em 2026, com as devidas atualiza¢gdes pelo
IPCA projetado para estes exercicios.
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PROJETO MINHA CASA MINHA, MINHA VIDA

Programa Minha Casa, Minha Vida

Programa de Empreendimentos Habitacionais de Intresse Social (EHIS) - Minha Casa Minha Vida - LC n.2
964/2023, Art. 12, Incisos de | a IIl.

Em R$
PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA
TRIBUTO 2026 2027 2028 2029

ITBI 678.856,62 706.010,88 733.051,10 758.707,89

ISSQN 1.751.959,21 1.822.037,58 1.891.821,62 1.958.035,38
IPTU 339.428,31 353.005,44 366.525,55 379.353,94
LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS 158.467,23 164.805,92 171.117,99 177.107,12
HABITE-SE 155.738,06 161.967,58 168.170,94 174.056,92

TOTAIS 3.084.449,43 3.207.827,40 3.330.687,20 3.447.261,25

Nota: N3o houve valor renunciado com este programa no exercicio de 2025, optou-se por projetar a Isengdo dos tributos contemplados no
Programa Minha Casa Minha Vida, foi considerado o Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2029 atualizado pelo indice

previsto para 2029)

indices de Correcdo

Exercicio

2026

2027

2028

2029

indices de Correcdo

3,91%

3,79%

3,50%

3,50%

Nota: Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA) 3,91%,

3,79%, 3,5%, 3,5% , respectivamento para os anos de 2027, 2028, 2029, .
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Alteracao de Aliquota do ISSQN - Programa Faculdade da Prefeitura - Lei n.2
1887/2010, Art. 10, §§ 19, 2°.

CONTRIBUINTE: Centro de Ensino Sao Lucas
INSCRIGAO MUNICIPAL: 13536

EXERCICIO DE 2025

) RECEITA DE GRADUAGAO|  ISSQN Anual com a ISSQN Anual coma  tenuncia Efetiva do ISSQN no
Més (Base de Calculo) Aliquota Atual 5% Aliquota de 2% Exercicio de 2025 com a
Aliquota de 3%

JANEIRO R$ 16.912.683,13 [ R$ 845.634,16 | R$ 338.253,66 | R$ 507.380,49
FEVEREIRO R$ 22.446.896,93 | R$ 1.122.344,85 | R$ 448.937,94 | R$ 673.406,91
MARCO R$ 22.276.513,58 | R$ 1.113.825,68 | R$ 445.530,27 | R$ 668.295,41
ABRIL R$ 21.434.493,71 | R$ 1.071.724,69 | R$ 428.689,87 | R$ 643.034,81
MAIO R$ 21.002.061,62 | R$ 1.050.103,08 | R$ 420.041,23 | R$ 630.061,85
JUNHO R$ 20.943.524,05 | R$ 1.047.176,20 | R$ 418.870,48 | R$ 628.305,72
JULHO R$ 17.245.308,00 | R$ 862.265,40 | R$ 344.906,16 | R$ 517.359,24
AGOSTO R$ 21.775.191,81 | R$ 1.088.759,59 | R$ 435.503,84 | R$ 653.255,75
SETEMBRO R$ 20.322.320,84 | R$ 1.016.116,04 | R$ 406.446,42 | R$ 609.669,63
OUTUBRO R$ 19.931.667,66 | R$ 996.583,38 | R$ 398.633,35 | R$ 597.950,03
NOVEMBRO R$ 19.914.235,63 | R$ 995.711,78 | R$ 398.284,71 | R$ 597.427,07
DEZEMBRO R$ 19.179.038,68 | R$ 958.951,93 | R$ 383.580,77 | R$ 575.371,16
TOTAL R$ 243.383.935,64 | R$ 12.169.196,78 | R$ 4.867.678,71 | R$ 7.301.518,07

CONTRIBUINTE: SOCIEDADE DE PESQUISA, EDUC. E CULTURA DR.

INSCRIGAO MUNICIPAL: 1150

APAR. CARVALHO DE MORAES LTDA

EXERCICIO DE 2025

. RECEITA DE GRADUAGAO|  ISSQN Anual com a ISSQN Anual coma  tenuncia Efetiva doISSQN no
Més (RCG) Aliquota Atual 5% Aliquota de 2% Exercicio de 2025 com a
Aliquota de 3%

JANEIRO R$ 6.927.563,58 | R$ 346.378,18 | R$ 138.551,27 | R$ 207.826,91
FEVEREIRO R$ 9.238.302,15 | R$ 461.915,11 | R$ 184.766,04 | R$ 277.149,06
MARCO R$ 9.848.837,50 | R$ 492.441,88 | R$ 196.976,75 | R$ 295.465,13
ABRIL R$ 9.751.640,52 | R$ 487.582,03 | R$ 195.032,81 | R$ 292.549,22
MAIO R$ 9.289.718,49 | R$ 464.485,92 | R$ 185.794,37 | R$ 278.691,55
JUNHO R$ 9.335.213,01 [ R$ 466.760,65 | R$ 186.704,26 | R$ 280.056,39
JULHO R$ 6.847.848,30 | R$ 342.392,42 | R$ 136.956,97 | R$ 205.435,45
AGOSTO R$ 9.632.857,70 | R$ 481.642,89 | R$ 192.657,15 | R$ 288.985,73
SETEMBRO R$ 9.819.245,98 | R$ 490.962,30 | R$ 196.384,92 | R$ 294.577,38
OUTUBRO R$ 9.284.822,38 | R$ 464.241,12 | R$ 185.696,45 | R$ 278.544,67
NOVEMBRO R$ 8.902.197,71 | R$ 445.109,89 | R$ 178.043,95 | R$ 267.065,93
DEZEMBRO R$ 9.923.828,34 | R$ 496.191,42 | R$ 198.476,57 | R$ 297.714,85
TOTAL R$ 108.802.075,66 | R$ 5.440.103,78 | R$ 2.176.041,51 | R$ 3.264.062,27

CONTRIBUINTE: UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZONIA OCIDENTAL S/C
INSCRIGAO MUNICIPAL: 5153

EXERCICIO DE 2025

RECEITA DE GRADUAGAO

ISSQN Anual com a

ISSQN Anual com a

Renuncia Efetiva do ISSQN no

Més ) , ) Exercicio de 2025 com a
(Base de Calculo) Aliquota Atual 5% Aliquota de 2% Aliquota de 3%
JANEIRO R$ 5.736.978,72 | R$ 286.848,94 | R$ 114.739,57 | R$ 172.109,36
FEVEREIRO R$ 8.228.570,17 | R$ 411.428,51 | R$ 164.571,40 | R$ 246.857,11
MARGO R$ 9.152.903,98 | R$ 457.645,20 | R$ 183.058,08 | R$ 274.587,12
ABRIL R$ 8.673.645,50 | R$ 433.682,28 | R$ 173.472,91 | R$ 260.209,37
continua
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continuagao

MAIO R$ 8.460.448,84 | R$ 423.022,44 | R$ 169.208,98 | R$ 253.813,47
JUNHO R$ 8.456.554,87 | R$ 422.827,74 | R$ 169.131,10 | R$ 253.696,65
JULHO R$ 6.343.484,03 | R$ 317.174,20 | R$ 126.869,68 | R$ 190.304,52
AGOSTO R$ 9.206.784,47 | R$ 460.339,22 | R$ 184.135,69 | R$ 276.203,53
SETEMBRO R$ 9.262.706,89 | R$ 463.135,34 | R$ 185.254,14 | R$ 277.881,21
OUTUBRO R$ 8.351.061,59 | R$ 417.553,08 | R$ 167.021,23 | R$ 250.531,85
NOVEMBRO R$ 8.464.200,60 | R$ 423.210,03 | R$ 169.284,01 | R$ 253.926,02
DEZEMBRO R$ 8.485.472,89 | R$ 424.273,64 | R$ 169.709,46 | R$ 254.564,19
TOTAL R$ 98.822.812,55 | R$ 4.941.140,63 | R$ 1.976.456,25 | R$ 2.964.684,38

CONTRIBUINTE: Uniao das Instituic6es de Ensino Superior Sapiens Ltda
INSCRIGAO MUNICIPAL: 14.269.920

EXERCICIO DE 2025
. RECEITA DE GRADUAGAO|  ISSQN Anual com a ISSQN Anual coma  tenuncia Efetiva do ISSQN no
Més (Base de Calculo) Aliquota Atual 5% Aliquota de 2% Exerc'c,lo de 2025 com a
Aliquota de 3%

JANEIRO R$ 1.410.160,74 | R$ 70.508,04 | R$ 28.203,21 | R$ 42.304,82
FEVEREIRO R$ 1.970.055,88 | R$ 98.502,79 | R$ 39.401,12 | R$ 59.101,68
MARCO R$ 2.040.169,47 | R$ 102.008,47 | R$ 40.803,39 | R$ 61.205,08
ABRIL R$ 1.936.408,82 | R$ 96.820,44 | R$ 38.728,18 | R$ 58.092,26
MAIO R$ 1.913.615,53 | R$ 95.680,78 | R$ 38.272,31 | R$ 57.408,47
JUNHO R$ 1.926.665,82 | R$ 96.333,29 | R$ 38.533,32 | R$ 57.799,97
JULHO R$ 1.386.942,48 | R$ 69.347,12 | R$ 27.738,85 | R$ 41.608,27
AGOSTO R$ 2.003.192,10 | R$ 100.159,61 | R$ 40.063,84 | R$ 60.095,76
SETEMBRO R$ 1.895.241,29 | R$ 94.762,06 | R$ 37.904,83 [ R$ 56.857,24
OUTUBRO R$ 1.888.546,00 | R$ 94.427,30 | R$ 37.770,92 | R$ 56.656,38
NOVEMBRO R$ 1.882.177,37 | R$ 94.108,87 | R$ 37.643,55 | R$ 56.465,32
DEZEMBRO R$ 1.874.111,32 | R$ 93.705,57 | R$ 37.482,23 | R$ 56.223,34
TOTAL R$ 22.127.286,82 | R$ 1.106.364,34 | R$ 442.545,74 | R$ 663.818,60
RENUNCIA EFETIVA DO EXERCICIO DE 2025 14.194.083,32

Programa: Alteracio de Aliquota do ISSQN - Programa Faculdade da Prefeitura - Lei n.2 1887/2010, Art. 10, §§ 12,

29,
ESTIMATIVA DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029
ANO 2026 2027 2028 2029
VALOR 14.749.071,98 15.308.061,81 15.843.843,97 16.398.378,51
iNDICE PARA ATUALIZAGAO DA PROJECAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 27/02/2026)
Indices de 3,91% 3,79% 3,50% 3,50%
Corregao

Metodologia: Para fins de projecdo da renuncia de receita com este programa, foi feito o levantamento da renuncia efetiva do
programa no exercicio de 2025, cujo valor foi informado conta do Anexo VI do Relatério de Rentncia de Receitas, encaminhado
ao Tribunal de Contas, juntamente com a Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, do Municipio de Porto Velho.

Nota: Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Historicas (IPCA), de
3,91%, 3,79%, 3,5% e 3,5%, respectivamento para os anos de 2026, 2027, 2028, 2029.
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Projeto Nota Fiscal de Servigos Eletronica (Bonificagdes Decorrentes)

Programa Subsidio NFS-e para Abatimento no Valor do IPTU
Subsidio - LC n.2 456/2012 - Art. 2°

Descrigdo 2026 2027 2028 2029
Valor Estimado na LDO 2025 (exercicios 2026 a
2028) e 2029 (2028 atualizado pelo indice 361.729,20 372.598,38 386.236,51 399.754,79
previsto para 2029)
Valores Estimados RS 361.729,20 RS 372.598,38 RS 386.236,51 | RS  399.754,79
= T o -
Inflagdo média IPCA (% anual) divulgada pelo 3.91% 3.79% 3.50% 3.50%

Banco Central do Brasil

Previsdo Legal: Lei Complementar n2.456/2012 - Art. 22. O tomador de servigos, exclusivamente, pessoa fisica fara jus ao crédito
de 30% (trinta por cento) aplicado sobre o valor do ISSQN, efetivamente recolhido, relativo as NFS-e possiveis de geracdo de
crédito observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Nota: Este incentivo tem alcangado um nimero baixo de contribuintes, sendo a falta de divulgagdo a provavel motivagdo. Considerando que
desde o final do exercicio de 2025, estd havendo ampla divulgagdo, embora em 2025 o valor da rendncia tenha ficado abaixo do previsto,
serdo mantidos os valores constantes da LDO 2025 para execu¢do em 2026, com as devidadas correagdes pelo IPCA previsto para estes

exercicios.

RENUNCIA DE IPTU SUBSIDIO NFS-e ESTIMADA VERSUS RENUNCIA EFETIVA DO EXECICIO 2025

Renuncia Estimada de IPTU - Subsidio NFS-e (LDO 2025 para Execugdo no Exercicio de

R 4.446,7
2026) 3 334.446,70
Renuncia Efetiva de IPTU - Subsidio NFS-e - Exercicio 2025 RS 89.977,07
Resultado: Renuncia Efetiva de IPTU - Subsidio NFS-e - Menor que o valor Estimado RS 244.469,63

Nota: Quadro Retirado do Anexo Il do Relatdrio de Rentincia do Receitas 2025 - Encaminhado para o Tribunal de Contas do
Estado - TCE juntamente com a Prestacdao de Contas do Exercicio de 2025
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Isen¢ao do Soldado da Borracha e Ex- Ferroviario da EFMM

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LC n.2 878/2021, Art. 222, §§ 12,22,32, 42 - Iseng¢do do IPTU - (I) Ex - Soldado da Borracha, (Il) Ex-Ferroviario Aposentado da Estrada de Ferro Madeira Mamoré ou suas Viuvas.

o Exercicios
Descrigao
2026 2027 2028 2029
Vanr. Estimado |:1a I..DO 202.5 (exercicios 2026 a 2028) e 2029 (2028 43.020,94 44.741,78 46.455,39 48.081,33
atualizado pelo indice previsto para 2029)
Valores Estimados RS 43.020,94 RS 44.741,78 | RS 46.455,39 | RS 48.081,33
Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil 3,91% 3,79% 3,50% 3,50%

Fonte: SUREM/SEMEC

Nota: Considerando que no exercicio de 2025 o valor renunciado com este programa ficou bem abaixo do valor estimado, foram considerados os valor previstos na LDO 2025 para
os exercicio de 2026 a 2028 e para 2029 foi considerado o valor previsto para 2028 atualizado pelo indice de corre¢do estimado para o exercicio de 2029.

Previsdo Legal: Lei Complementar n2.878/2021 - Art. 222. Serd concedida isengdo do imposto para a unidade habitada por ex-soldado da borracha ou ex-ferroviario aposentado
da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, ou suas viuvas.

§ 12 Aisencdo de que trata o caput deste Artigo somente pode ser aplicada para as unidades imobilidrias exclusivamente residenciais.

§ 22 Existindo mais de uma unidade imobilidria auténoma, a isengdo produzird efeito apenas na unidade em que resida o beneficiario.

§ 32 O procedimento para requerimento do beneficio sera fixado em regulamento.

§ 42 O beneficio de que trata este artigo cessara quando do falecimento do beneficiario, ndo se estendendo aos herdeiros ou sucessores.

PROJECAO DA RENUNCIA PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029

ANO 2026 2027 2028 2029

VALOR 43.020,94 44.651,43 46.214,23 47.831,73
iNDICE PARA ATUALIZAGAO DA PROJEGAO DE 2026 - 2029 (IPCA projetado na data 02/03/2026)

indices de Corregdo | 3,91% | 3,79% | 3,50% 3,50%

Fonte: SUREM/SEMEC.
Nota: Para fins de Estimativa da Renuncia deste beneficio, foi considerado o valor da renuncia efetiva no exercicio de 2025, com atualizagGes pela proje¢do do IPCA indices 3,91%, 3,79%, 3,50% e
3,50%, dos exercicios de 2026-2029, respectivamente.
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 69.239.263
(-) Transferéncias ao FUNDEB 7.079.710
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 62.159.553
Reducdo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta (II1) = (I+11) 62.159.553
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-1V) 62.159.553

Fonte: DPPR/DEPO/SORCAM/SEMEC/PMPYV, Data da emissao 09/abr/2026

Notas:

1 - O valor do Aumento Permanente de Receita corresponde a variagdo da receita corrente prevista para o exercicio de 2027 e reestimada para 2026, em valores constantes.
2 - O valor das transferéncias ao FUNDEB corresponde a variagdo (2025 a 2024) das deducdes da receita corrente para a formacao do fundo, em valores constantes.
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho

ANEXO IV

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(§ 3° do Artigo 4° da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000)



ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE PORTO VELHO - RO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Abertura de créditos adicionais/alteragdes

Demandas Judiciais 24.504.638,72

orgamentarias a partir do cancelamento de despesas
discricionarias ou utilizagdo da reserva de

24.504.638,72

Abertura de créditos adicionais/alteragdes

Assuncio de Passivos 6.126.160 [orgamentarias a partir do cancelamento de despesas 6.126.159,68
discricionarias.

SUBTOTAL 30.630.798.40|SUBTOTAL 30.630.798.40

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Contingenciamento de despesas/limitacdo de empenho

Outros Riscos Fiscais 12252.319,36|0"  aberwra de créditos  adicionais/alteragbes) 1, )55 319 34
or¢camentarias a partir do cancelamento de despesas
discricionarias.

SUBTOTAL 12.252.319.36|SUBTOTAL 12.252.319.36

TOTAL 42.883.117.76| TOTAL 42.883.117.76

FONTE: Sistema - GPI-CPE, DPPR/DEPO/SEMEC, Proje¢do da Receita PLDO 2027, Data da emissdo 08/abr/2026

Notas:

Demandas judiciais referentes a agdes contra 0 Municipio nas quais haja a probabilidade de que o ganho de causa venha a ser da outra parte (1,0 % da RCL -
2027); Assungdo de passivos: montante alocado diante de eventual assungdo de passivos decorrentes de fatores adversos a (0,25% da RCL - 2027); Outros riscos

fiscais: montante com probabilidade a ser vir empregado pelo Municipio para fazer frente a outros tipos de riscos fiscais (0,5% da RCL - 2027).

Receita Corrente Liquida - RCL/2027: 2.450.463.872,00
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